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1. Общие положения

1.1. Назначение ОПОП, цель (миссия) ОПОП ВО
Основная профессиональная образовательная программа высшего образования

(ОПОП ВО) «09.03.02 Информационные системы и технологии» представляет собой
комплект документов, разработанных и утвержденных СПбГУТ с учетом требований
рынка труда на основе федерального государственного образовательного стандарта
высшего образования по данному направлению подготовки (ФГОС ВО).

Образовательная  программа  представляет  собой  комплекс  основных
характеристик  образования  (объем,  содержание,  планируемые  результаты),
организационно-педагогических  условий,  форм  аттестации.

Цель (миссия) ОПОП ВО «09.03.02 Информационные системы и технологии»
ориентирована на развитие у студентов личностных качеств, а также формирование
общекультурных (универсальных) и профессиональных компетенций в соответствии
с требованиями ФГОС ВО по данному направлению подготовки.

Целью  основной  профессиональной  образовательной  программы  является
подготовка  бакалавра,  обладающего  профессиональными  компетенциями  по
выбранным  видам  деятельности  (производственно-технологический,
организационно-управленческий)  и  знаниями  в  области  разработки  и
сопровождения информационных систем и обеспечения безопасности информации.
В области воспитания целями образовательной программы является формирование
социально-личностных качеств студентов:  целеустремленности,  организованности,
трудолюбия,  ответственности  за  конечный  результат  своей  профессиональной
деятельности,  гражданственности,  умению  работать  в  коллективе,
коммуникабельности,  толерантности,  повышение  их  общей  культуры.  В  области
обучения целями образовательной программы являются: -   подготовка в области
гуманитарных, социальных, экономических, математических и естественных знаний;
-   получение высшего профессионального образования в области информационных
систем  и  технологий,  позволяющего  выпускнику  обладать  универсальными  и
предметно-специализированными  компетенциями,  способствующими  его
социальной мобильности  и  востребованности  на  рынке  труда,  обеспечивающими
возможность  быстрого  и  самостоятельного  приобретения  новых  знаний,
необходимых  для  адаптации  и  успешной  профессиональной  деятельности.  Цели
образовательной  программы  согласованы  с  миссией  СПбГУТ  и  разделяются
коллективом  кафедр,  реализующих  образовательный  процесс.   

Основная  профессиональная  образовательная  программа,  программа
бакалавриата «09.03.02 Информационные системы и технологии»,  реализуемая в
СПбГУТ,  представляет  собой  систему  документов,  разработанную  выпускающей
кафедрой «Безопасности информационных систем», согласованную в установленном
порядке и утвержденную ректором университета с учетом требований рынка труда
на  основе  Федерального  государственного  образовательного  стандарта  по
соответствующему направлению подготовки высшего образования, утвержденного
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 19.09.2017 №
926.

ОПОП регламентирует цели,  ожидаемые результаты,  содержание,  условия и
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технологии  реализации  образовательного  процесса,  оценку  качества  подготовки
выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план,
рабочие  программы  учебных  дисциплин  (модулей)  и  другие  материалы,
обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и
производственной  практики,  календарный  учебный  график  и  методические
материалы,  обеспечивающие  реализацию  образовательной  программы.

1.2. Нормативные документы
Федеральный  закон  Российской  Федерации  «Об  образовании  в  Российской
Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ;
Федеральный  государственный  образовательный  стандарт  по  направлению
подготовки  (специальности)  «09.03.02  Информационные  системы  и
технологии»  и  уровню  высшего  образования  бакалавриата,  утвержденный
приказом Минобрнауки России 19.09.2017 № 926 (далее – ФГОС ВО);
Порядок  разработки  примерных  основных  образовательных  программ,
проведения  их  экспертизы  и  ведения  реестра  примерных  основных
образовательных программ, утвержденный приказом Минобрнауки России от
28 мая 2014 года № 594;
Порядок  организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по
образовательным  программам  высшего  образования  –  программам
бакалавриата,  программам  специалитета,  программам  магистратуры,
утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 5 апреля
2017 г. №301 (далее – Порядок организации образовательной деятельности);
Порядок  проведения  государственной  итоговой  аттестации  по
образовательным  программам  высшего  образования  –  программам
бакалавриата,  программам  специалитета  и  программам  магистратуры,
утвержденный  приказом  Минобрнауки  России  от  29  июня  2015  г.  №636;
Положение  о  практике  обучающихся,  осваивающих  основные
профессиональные  образовательные  программы  высшего  образования,
утвержденное приказом Министерства образования и науки РФ от 27 ноября
2015 г. №1383;
Приказ  Минобрнауки  России  "О  внесении  изменений  в  федеральные
государственные образовательные стандарты высшего образования"  № 999 от
09.09.2015г.;
Нормативно-методические документы Минобрнауки России;
Устав СПбГУТ.

2. Характеристика профессиональной деятельности

2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников
Области  профессиональной  деятельности  и  сферы  профессиональной

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата (далее -
выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность:
06   Связь, информационные и коммуникационные технологии

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к
решению задач профессиональной деятельности следующих типов:
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организационно-управленческий
производственно-технологический

Перечень  основных  объектов  (или  областей  знания)  профессиональной
деятельности  выпускников:

•   базы данных и хранилища информации
•   информационные системы и технологии
•   программное обеспечение информационных систем
•   сети и телекоммуникации
•   техническая документация в сфере информационных технологий

2.2. Профессиональные стандарты
Перечень  профессиональных  стандартов  (при  наличии),  соотнесенных  с

федеральным  государственным  образовательным  стандартом  по  направлению
подготовки, приведен в Приложении 1. Перечень обобщённых трудовых функций и
трудовых  функций,  имеющих  отношение  к  профессиональной  деятельности
выпускника программ бакалавриата по направлению подготовки (специальности)
«09.03.02 Информационные системы и технологии», представлен в Приложении 2.
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2.3. Основные задачи профессиональной деятельности выпускников
Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по типам):

Таблица 2.1
Область

профессиональной
деятельности (по

Реестру Минтруда)

Типы задач
профессиональной

деятельности
Задачи профессиональной

деятельности
Объекты профессиональной
деятельности (или области

знания)

 6 Связь,
информационные и
коммуникационные
технологии

Организационно-
управленческая

Работа с кадрами: подбор персонала,
повышение квалификации сотрудников,
обучение пользователей

Информационные системы и
технологии
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 6 Связь,
информационные и
коммуникационные
технологии

Производственно-
технологическая

Интеграция программных модулей и
компонент;

Оценка качества разрабатываемого
программного обеспечения: разработка
тестовых случаев, проведение
тестирования и исследование
результатов;

Обеспечение функционирования баз
данных, предотвращение потерь и
повреждений данных, обеспечение
информационной безопасности;

Выполнение работ по созданию
(модификации) и сопровождению
информационных систем;

Разработка технической документации
на продукцию в сфере информационных
технологий, технических документов
информационно- методического и
маркетингового назначения, управление
технической информацией;

Управление программно- аппаратными
средствами инфокоммуникационной
системы организации,
администрирование сетей

программное обеспечение
информационных систем;
Базы данных и хранилища
информации;
Информационные системы и
технологии;
Техническая документация в сфере
информационных технологий;
Сети и телекоммуникации
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3. Общая характеристика образовательной программы

Квалификация,  присваиваемая  выпускникам  образовательных
программ-  бакалавр

Объем программы- 240 зачетных единиц (далее - з.е.)

Формы обучения- очная форма, очно-заочная форма

Срок получения образования:
•   при очной форме обучения 4 года
•   при очно-заочной форме обучения 5 лет
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4. Планируемые результаты освоения образовательной программы

4.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
Таблица 4.1.

Категория
компетенций

Код и наименование
компетенции Код и наименование индикатора достижения компетенции

Системное и
критическое
мышление

УК-1 Способен осуществлять
поиск, критический анализ и
синтез информации, применять
системный подход для
решения поставленных задач

УК-1.1 Знать: методики поиска, сбора и обработки информации;
актуальные российские и зарубежные источники информации в сфере
профессиональной деятельности; метод системного анализа.

УК-1.2 Уметь: применять методики поиска, сбора и обработки
информации; осуществлять критический анализ и синтез
информации, полученной из разных источников; применять
системный подход для решения поставленных задач.

УК-1.3 Владеть: методами поиска, сбора и обработки, критического
анализа и синтеза информации; методикой системного подхода для
решения поставленных задач.

Разработка и
реализация проектов

УК-2 Способен определять круг
задач в рамках поставленной
цели и выбирать оптимальные
способы их решения, исходя из
действующих правовых норм,
имеющихся ресурсов и
ограничений

УК-2.1 Знать: виды ресурсов и ограничений для решения
профессиональных задач; основные методы оценки разных способов
решения задач; действующее законодательство и правовые нормы,
регулирующие профессиональную деятельность.

УК-2.2 Уметь: проводить анализ поставленной цели и формулировать
задачи, которые необходимо решить для ее достижения;
анализировать альтернативные варианты для достижения намеченных
результатов; использовать нормативно-правовую документацию в
сфере профессиональной деятельности.

УК-2.3 Владеть: методиками разработки цели и задач проекта;
методами оценки потребности в ресурсах, продолжительности и
стоимости проекта; навыками работы с нормативно-правовой
документацией.
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Командная работа и
лидерство

УК-3 Способен осуществлять
социальное взаимодействие и
реализовывать свою роль в
команде

УК-3.1 Знать: основные приемы и нормы социального взаимодействия;
основные понятия и методы конфликтологии, технологии
межличностной и групповой коммуникации в деловом
взаимодействии.

УК-3.2 Уметь: устанавливать и поддерживать контакты,
обеспечивающие успешную работу в коллективе; применять основные
методы и нормы социального взаимодействия для реализации своей
роли и взаимодействия внутри команды.

УК-3.3 Владеть: простейшими методами и приемами социального
взаимодействия и работы в команде.

Коммуникация

УК-4 Способен осуществлять
деловую коммуникацию в
устной и письменной формах
на государственном языке
Российской Федерации и
иностранном(ых) языке(ах)

УК-4.1 Знать: принципы построения устного и письменного
высказывания на русском и иностранном языках; правила и
закономерности деловой устной и письменной коммуникации.

УК-4.2 Уметь: применять на практике деловую коммуникацию в
устной и письменной формах, методы и навыки делового общения на
русском и иностранном языках.

УК-4.3 Владеть: навыками чтения и перевода текстов на иностранном
языке в профессиональном общении; навыками деловых
коммуникаций в устной и письменной форме на русском и
иностранном языках; методикой составления суждения в
межличностном деловом общении на русском и иностранном языках.
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Межкультурное
взаимодействие

УК-5 Способен воспринимать
межкультурное разнообразие
общества в социально-
историческом, этическом и
философском контекстах

УК-5.1 Знать: закономерности и особенности социально-исторического
развития различных культур в этическом и философском контексте.

УК-5.2 Уметь: понимать и воспринимать разнообразие общества в
социальноисторическом, этическом и философском контекстах.

УК-5.3 Владеть: простейшими методами адекватного восприятия
межкультурного разнообразия общества в социальноисторическом,
этическом и философском контекстах; навыками общения в мире
культурного многообразия с использованием этических норм
поведения.

Самоорганизация и
саморазвитие (в том
числе здоровье
сбережение)

УК-6 Способен управлять
своим временем, выстраивать и
реализовывать траекторию
саморазвития на основе
принципов образования в
течение всей жизни

УК-6.1 Знать: основные приемы эффективного управления
собственным временем; основные методики самоконтроля,
саморазвития и самообразования на протяжении всей жизни.

УК-6.2 Уметь: эффективно планировать и контролировать собственное
время; использовать методы саморегуляции, саморазвития и
самообучения

УК-6.3 Владеть: методами управления собственным временем;
технологиями приобретения, использования и обновления
социокультурных и профессиональных знаний, умений и навыков;
методиками саморазвития и самообразования в течение всей жизни.
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Самоорганизация и
саморазвитие (в том
числе здоровье
сбережение)

УК-7 Способен поддерживать
должный уровень физической
подготовленности для
обеспечения полноценной
социальной и
профессиональной
деятельности

УК-7.1 Знать: виды физических упражнений; роль и значение
физической культуры в жизни человека и общества; научно-
практические основы физической культуры, профилактики вредных
привычек и здорового образа и стиля жизни.

УК-7.2 Уметь: применять на практике разнообразные средства
физической культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления
здоровья и психофизической подготовки; использовать средства и
методы физического воспитания для профессионально-личностного
развития, физического самосовершенствования, формирования
здорового образа и стиля жизни.

УК-7.3 Владеть: средствами и методами укрепления индивидуального
здоровья для обеспечения полноценной социальной и
профессиональной деятельности.

Безопасность
жизнедеятельности

УК-8 Способен создавать и
поддерживать в повседневной
жизни и в профессиональной
деятельности безопасные
условия жизнедеятельности
для сохранения природной
среды, обеспечения
устойчивого развития
общества, в том числе при
угрозе и возникновении
чрезвычайных ситуаций и
военных конфликтов

УК-8.1 Знать: классификацию и источники чрезвычайных ситуаций
природного и техногенного происхождения; причины, признаки и
последствия опасностей, способы защиты от чрезвычайных ситуаций;
принципы организации безопасности труда на предприятии,
технические средства защиты людей в условиях чрезвычайной
ситуации.

УК-8.2 Уметь: поддерживать безопасные условия жизнедеятельности;
выявлять признаки, причины и условия возникновения чрезвычайных
ситуаций; оценивать вероятность возникновения потенциальной
опасности и принимать меры по ее предупреждению.

УК-8.3 Владеть: методами прогнозирования возникновения опасных
или чрезвычайных ситуаций; навыками по применению основных
методов защиты в условиях чрезвычайных ситуаций.
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Экономическая
культура, в том числе
финансовая
грамотность

УК-9 Способен принимать
обоснованные экономические
решения в различных областях
жизнедеятельности

УК-9.1 Знать: - основы экономической теории, необходимые для
решения профессиональных задач; - основные документы,
регламентирующие экономическую деятельность; - принципы
планирования экономической деятельности; - источники
финансирования профессиональной деятельности

УК-9.2 Уметь: - применять экономические знания при выполнении
практических задач; - обосновывать принятие экономических
решений; - использовать методы экономического планирования для
достижения поставленных целей

УК-9.3 Владеть: - способностью использовать основные положения и
методы экономических наук при решении профессиональных задач; -
навыками применения инструментов экономического анализа

Гражданская позиция
УК-10 Способен формировать
нетерпимое отношение к
коррупционному поведению

УК-10.1 Знать: - сущность коррупционного поведения и его
взаимосвязь с социальными, экономическими, политическими
условиями; - способы профилактики коррупции и формирования
нетерпимого отношения к ней

УК-10.2 Уметь: - предупреждать коррупционные риски в
профессиональной деятельности; - исключать вмешательство в свою
профессиональную деятельность в случаях склонения к
коррупционным правонарушениям

УК-10.3 Владеть: - навыками работы с законодательными и другими
нормативными правовыми актами в сфере противодействия
коррупции; - навыками соблюдения правил общественного
взаимодействия на основе нетерпимого отношения к коррупции

4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
Таблица 4.2.

Категория
компетенций

Код и наименование
компетенции Код и наименование индикатора достижения компетенции
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ОПК-1 Способен применять
естественнонаучные и
общеинженерные знания, методы
математического анализа и
моделирования, теоретического и
экспериментального исследования
в профессиональной деятельности

ОПК-1.1 Знать: основы математики, физики, вычислительной техники и
программирования.

ОПК-1.2 Уметь: решать стандартные профессиональные задачи с
применением естественнонаучных и общеинженерных знаний, методов
математического анализа и моделирования.

ОПК-1.3 Иметь навыки: теоретического и экспериментального
исследования объектов профессиональной деятельности.

ОПК-2 Способен понимать
принципы работы современных
информационных технологий и
программных средств, в том числе
отечественного производства, и
использовать их при решения задач
профессиональной деятельности

ОПК-2.1 Знать: современные информационные технологии и
программные средства, в том числе отечественного производства, при
решении задач профессиональной деятельности.

ОПК-2.2 Уметь: выбирать современные информационные технологии и
программные средства, в том числе отечественного производства, при
решении задач профессиональной деятельности.

ОПК-2.3 Иметь навыки: применения современных информационных
технологий и программных средств, в том числе отечественного
производства, при решении задач профессиональной деятельности.
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ОПК-3 Способен решать
стандартные задачи
профессиональной деятельности на
основе информационной и
библиографической культуры с
применением информационно-
коммуникационных технологий и с
учетом основных требований
информационной безопасности

ОПК-3.1 Знать: принципы, методы и средства решения стандартных
задач профессиональной деятельности на основе информационной и
библиографической культуры с применением
информационнокоммуникационных технологий и с учетом основных
требований информационной безопасности.

ОПК-3.2 Уметь: решать стандартные задачи профессиональной
деятельности на основе информационной и библиографической культуры
с применением информационнокоммуникационных технологий и с
учетом основных требований информационной безопасности.

ОПК-3.3 Иметь навыки: подготовки обзоров, аннотаций, составления
рефератов, научных докладов, публикаций и библиографии по
научноисследовательской работе с учетом требований информационной
безопасности.

ОПК-4 Способен участвовать в
разработке технической
документации, связанной с
профессиональной деятельностью с
использованием стандартов, норм и
правил

ОПК-4.1 Знать: основные стандарты оформления технической
документации на различных стадиях жизненного цикла информационной
системы.

ОПК-4.2 Уметь: применять стандарты оформления технической
документации на различных стадиях жизненного цикла информационной
системы.

ОПК-4.3 Иметь навыки: составления технической документации на
различных этапах жизненного цикла информационной системы.



16

ОПК-5 Способен инсталлировать
программное и аппаратное
обеспечение для информационных
и автоматизированных систем

ОПК-5.1 Знать: основы системного администрирования,
администрирования СУБД, современные стандарты информационного
взаимодействия систем.

ОПК-5.2 Уметь: выполнять параметрическую настройку информационных
и автоматизированных систем.

ОПК-5.3 Иметь навыки: инсталляции программного и аппаратного
обеспечения информационных и автоматизированных систем.

ОПК-6 Способен разрабатывать
алгоритмы и программы,
пригодные для практического
применения в области
информационных систем и
технологий

ОПК-6.1 Знать: методы алгоритмизации, языки и технологии
программирования, пригодные для практического применения в области
информационных систем и технологий.

ОПК-6.2 Уметь: применять методы алгоритмизации, языки и технологии
программирования при решении профессиональных задач в области
информационных систем и технологий.

ОПК-6.3 Иметь навыки: программирования, отладки и тестирования
прототипов программно-технических комплексов задач.

ОПК-7 Способен осуществлять
выбор платформ и
инструментальных программно-
аппаратных средств для
реализации информационных
систем

ОПК-7.1 Знать: основные платформы, технологии и инструментальные
программноаппаратные средства для реализации информационных
систем.

ОПК-7.2 Уметь: осуществлять выбор платформ и инструментальных
программно-аппаратных средств для реализации информационных
систем, применять современные технологии реализации
информационных систем.

ОПК-7.3 Иметь навыки: владения технологиями и инструментальными
программноаппаратными средствами для реализации информационных
систем.
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ОПК-8 Способен применять
математические модели, методы и
средства проектирования
информационных и
автоматизированных систем

ОПК-8.1 Знать: методологию и основные методы математического
моделирования, классификацию и условия применения моделей,
основные методы и средства проектирования информационных и
автоматизированных систем, инструментальные средства моделирования
и проектирования информационных и автоматизированных систем.

ОПК-8.2 Уметь: применять на практике математические модели, методы
и средства проектирования и автоматизации систем на практике.

ОПК-8.3 Иметь навыки: моделирования и проектирования
информационных и автоматизированных систем.

4.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
Таблица 4.3.

Задача
профессиональной

деятельности
Объект или область

знания
Код и наименование

компетенции Код и наименование индикатора достижения компетенции

Тип задачи профессиональной деятельности: Организационно-управленческая

Работа с кадрами:
подбор персонала,
повышение
квалификации
сотрудников,
обучение
пользователей

Информационные
системы и
технологии

ПК-10 Способность
выполнять работы
по повышению
эффективности
работы персонала,
участию в подборе
кадров и по
обучению
пользователей

ПК-10.1 Знать: технологии обучения и повышения
квалификации пользователей (сотрудников), порядок
создания пользовательской документации.;
ПК-10.2 Уметь: создавать пользовательскую
документацию к модифицированным элементам типовой ИС
и вести обучение сотрудников.;
ПК-10.3 Иметь навыки: по обучению пользователей ИС и
повышению эффективности работы сотрудников.

Тип задачи профессиональной деятельности: Производственно-технологическая
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Выполнение работ
по созданию
(модификации) и
сопровождению
информационных
систем

Информационные
системы и
технологии

ПК-5 Способность
выполнять работы
по созданию
(модификации) и
сопровождению
информационных
систем

ПК-5.1 Знать: технологии применяемые для разработки
(модификации) прототипов ИС, языки программирования,
системное и прикладное ПО, необходимое для
функционирования информационных систем и баз данных.
;
ПК-5.2 Уметь: выполнять работы по разработке
(модификации) и сопровождению информационных систем и
баз данных;
ПК-5.3 Иметь навыки: применения для разработки
(модификации) ИС и баз данных математического аппарата
, языков программирования, системного и прикладного ПО
.

Управление
программно-
аппаратными
средствами инфоко
ммуникационной
системы
организации,
администрирование
сетей

Сети и
телекоммуникации

ПК-7 Способность
выполнять работиы
по обслуживанию
программно
-аппаратными
средствами сетей
и
инфокоммуникаций

ПК-7.1 Знать: состав, устройство и программное
обеспечение персональных компьютеров, периферийных
устройств и сетевого оборудования.;
ПК-7.2 Уметь: выполнять работы по обслуживанию
программно-аппаратных средств инфокоммуникационных
систем.;
ПК-7.3 Иметь навыки: управление программно
-аппаратными средствами инфокоммуникационной системы
организации
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Интеграция
программных
модулей и
компонент;
Оценка качества
разрабатываемого
программного
обеспечения:
разработка
тестовых случаев
,
проведение
тестирования и
исследование
результатов;
Обеспечение
функционирования
баз данных,
предотвращение
потерь и
повреждений
данных,
обеспечение
информационной
безопасности;
Разработка
технической
документации на
продукцию в сфере
информационных
технологий,
технических
документов
информационно-
методического и
маркетингового
назначения,
управление
технической
информацией

программное
обеспечение
информационных
систем
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5. Структура и содержание ОП

5.1. Объем обязательной части образовательной программы
Объем  обязательной  части,  без  учета  объема  государственной  итоговой

аттестации, должен составлять не менее 40 процентов общего объема программы
бакалавриата.

5.2. Типы практики
В  Блок  2  «Практика»  входят  учебная  и  производственная  практики  (далее

вместе - практики).
Типы учебной практики:
Ознакомительная практика
Учебная практика 1
Учебная практика 2

Типы производственной практики:
Преддипломная практика
Технологическая практика 1
Технологическая практика 2

5.3. Учебный план и календарный график
В  учебном  плане  указывается  перечень  дисциплин  (модулей),  практик,

аттестационных  испытаний  итоговой  (государственной  итоговой)  аттестации
обучающихся,  других видов учебной деятельности (далее вместе -  виды учебной
деятельности) с указанием их объема в зачетных единицах, последовательности и
распределения по периодам обучения. В учебном плане выделяется объем работы
обучающихся  во  взаимодействии  с  преподавателем  (далее  -  контактная  работа
обучающихся с  преподавателем)  (по видам учебных занятий)  и  самостоятельной
работы обучающихся  в  академических  или  астрономических  часах.  Для  каждой
дисциплины (модуля)  и практики указывается форма промежуточной аттестации
обучающихся.

В календарном учебном графике указываются периоды осуществления видов
учебной деятельности и периоды каникул.

5.4. Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик

Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя:
наименование дисциплины (модуля);
перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  (модулю),
соотнесенных  с  планируемыми  результатами  освоения  образовательной
программы;
указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы;
объем дисциплины (модуля)  в  зачетных  единицах  с  указанием количества
академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу
обучающихся  с  преподавателем  (по  видам  учебных  занятий)  и  на
самостоятельную  работу  обучающихся;
содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с
указанием  отведенного  на  них  количества  академических  или
астрономических  часов  и  видов  учебных  занятий;
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перечень  учебно-методического  обеспечения  для  самостоятельной  работы
обучающихся по дисциплине (модулю);
фонд  оценочных  средств  для  проведения  промежуточной  аттестации
обучающихся по дисциплине (модулю);
перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для
освоения дисциплины (модуля);
перечень  ресурсов  информационно-телекоммуникационной  сети
интернет  (далее  -  сеть  интернет),  необходимых  для  освоения  дисциплины
(модуля);
методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля);
перечень  информационных  технологий,  используемых  при  осуществлении
образовательного  процесса  по  дисциплине  (модулю),  включая  перечень
программного  обеспечения  и  информационных  справочных  систем  (при
необходимости);
описание  материально-технической  базы,  необходимой  для  осуществления
образовательного процесса по дисциплине (модулю).

Организация  может  включить  в  состав  рабочей  программы  дисциплины
(модуля)  также  иные  сведения  и  (или)  материалы.  

Программа практики включает в себя:
указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения;
перечень  планируемых  результатов  обучения  при  прохождении  практики,
соотнесенных  с  планируемыми  результатами  освоения  образовательной
программы;
указание места практики в структуре образовательной программы;
указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в
неделях либо в академических или астрономических часах;
содержание практики;
указание форм отчетности по практике;
фонд  оценочных  средств  для  проведения  промежуточной  аттестации
обучающихся по практике;
перечень учебной литературы и ресурсов сети интернет,  необходимых для
проведения практики;
перечень  информационных  технологий,  используемых  при  проведении
практики, включая перечень программного обеспечения и информационных
справочных систем (при необходимости);
описание  материально-технической  базы,  необходимой  для  проведения
практики. 

5.5. Государственная итоговая аттестация
Государственная итоговая аттестация (ГИА) является заключительным этапом

освоения основной профессиональной образовательной программы.
В  ходе  государственной  итоговой  аттестации  устанавливается  уровень

подготовки  выпускника  высшего  учебного  заведения  к  выполнению
профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям стандарта.

Государственная  итоговая  аттестация  осуществляется  в  соответствии  с
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приказом Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 г. № 636 «Об
утверждении  Порядка  проведения  государственной  итоговой  аттестации  по
образовательным программам высшего  образования  -  программам бакалавриата,
программам специалитета и программам магистратуры»

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной
квалификационной работы. Требования к выполнению выпускной квалификационной
работе определяются локальным актом университета.

Программа  государственной  итоговой  аттестации  разрабатывается
выпускающими кафедрами университета,  доводится до обучающегося не позднее
чем за 6 месяцев до начала государственной итоговой аттестации.

Государственная  итоговая  аттестация  проводится  в  сроки  установленные
календарным  учебным  графиком.

5.6.  Фонды  оценочных  средств  для  промежуточной  аттестации  по
дисциплинам  (модулям)  и  практикам,  ГИА

Оценочные  средства  представляются  в  виде  фонда  оценочных  средств  для
промежуточной аттестации обучающихся и для итоговой (государственной итоговой)
аттестации.

Фонд  оценочных  средств  для  проведения  промежуточной  аттестации
обучающихся  по  дисциплине  (модулю)  или  практике,  включает  в  себя:

перечень  компетенций  с  указанием  этапов  их  формирования  в  процессе
освоения образовательной программы;
описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных
этапах их формирования, описание шкал оценивания;
типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы;
методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  знаний,
умений,  навыков  и  (или)  опыта  деятельности,  характеризующих  этапы
формирования  компетенций.

Для  каждого  результата  обучения  по  дисциплине  (модулю)  или  практике
организация  определяет  показатели  и  критерии  оценивания  сформированности
компетенций  на  различных  этапах  их  формирования,  шкалы  и  процедуры
оценивания.

Фонд оценочных средств для итоговой (государственной итоговой) аттестации
включает в себя:

перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате
освоения образовательной программы;
описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал
оценивания;
типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки
результатов освоения образовательной программы;
методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов
освоения образовательной программы.
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6. Условия осуществления образовательной деятельности

6.1. Общесистемные требования к реализации программы бакалавриата

Университет располагает на праве собственности или ином законном основании
материально-техническим  обеспечением  образовательной  деятельности
(помещениями и оборудованием) для реализации программы бакалавриата по Блоку
1  "Дисциплины  (модули)"  и  Блоку  3  "Государственная  итоговая  аттестация"  в
соответствии с учебным планом.

Каждый  обучающийся  в  течение  всего  периода  обучения  обеспечен
индивидуальным  неограниченным  доступом  к  электронной  информационно-
образовательной среде университета из любой точки, в которой имеется доступ к
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"),
как  на  территории университета,  так  и  вне  ее.  Условия  для  функционирования
электронной  информационно-образовательной  среды  могут  быть  созданы  с
использованием  ресурсов  иных  организаций.

Электронная  информационно-образовательная  среда  университета
обеспечивает:

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик,
электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам,
указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик;
формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение
его работ и оценок за эти работы.

В случае реализации программы бакалавриата с  применением электронного
обучения,  дистанционных  образовательных  технологий  электронная
информационно-образовательная среда университет  дополнительно обеспечивает:

фиксацию хода  образовательного  процесса,  результатов  промежуточной
аттестации и результатов освоения программы бакалавриата;
проведение  учебных  занятий,  процедур  оценки  результатов  обучения,
реализация  которых  предусмотрена  с  применением  электронного
обучения,  дистанционных  образовательных  технологий;
взаимодействие  между  участниками  образовательного  процесса,  в  том
числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети
"Интернет".

Функционирование  электронной  информационно-образовательной  среды
обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных
технологий  и  квалификацией  работников,  ее  использующих  и  поддерживающих.
Функционирование  электронной  информационно-образовательной
среды  соответствовует  законодательству  Российской  Федерации.

При  реализации  программы  бакалавриата  в  сетевой  форме  требования  к
реализации  программы  бакалавриата  обеспечиваются  совокупностью  ресурсов
материально-технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого
организациями,  участвующими в  реализации программы бакалавриата в  сетевой
форме.

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому
обеспечению программы бакалавриата
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Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных
занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и
техническими  средствами  обучения,  состав  которых  определяется  в  рабочих
программах  дисциплин  (модулей).

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной
техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в
электронную  информационно-образовательную  среду  университета.  Допускается
замена  оборудования  его  виртуальными  аналогами.

Университет  обеспечен необходимым комплектом лицензионного  и  свободно
распространяемого  программного  обеспечения,  в  том  числе  отечественного
производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и
подлежит обновлению при необходимости).

При  использовании  в  образовательном  процессе  печатных  изданий
библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25
экземпляра  каждого  из  изданий,  указанных  в  рабочих  программах  дисциплин
(модулей),  практик,  на  одного  обучающегося  из  числа  лиц,  одновременно
осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую
практику.

Обучающимся  обеспечен  доступ  (удаленный  доступ),  в  том  числе  в  случае
применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к
современным  профессиональным  базам  данных  и  информационным  справочным
системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей)
и подлежит обновлению (при необходимости).

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или)
электронными  образовательными  ресурсами  в  формах,  адаптированных  к
ограничениям  их  здоровья.

6.3.  Требования  к  кадровым  условиям  реализации  программы
бакалавриата

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками
университета,  а  также  лицами,  привлекаемыми  университетом  к  реализации
программы  бакалавриата  на  иных  условиях.

К в а л и ф и к а ц и я  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  у н и в е р с и т е т а
отвечает  квалификационным  требованиям,  указанным  в  квалификационных
справочниках  и  (или)  профессиональных  стандартах  (при  наличии).

Не менее 60 процентов численности педагогических работников университета,
участвующих  в  реализации  программы  бакалавриата,  и  лиц,  привлекаемых
университета к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из
количества  замещаемых  ставок,  приведенного  к  целочисленным
значениям),  ведут  научную,  учебно-методическую и  (или)  практическую работу,
соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).

Не менее 5 процентов численности педагогических работников университета,
участвующих  в  реализации  программы  бакалавриата,  и  лиц,  привлекаемых
университетом к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из
количества  замещаемых  ставок,  приведенного  к  целочисленным



25

значениям),  являтются  руководителями и  (или)  работниками иных  организаций,
осуществляющими  трудовую  деятельность  в  профессиональной  сфере,
соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники
(иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).

Не менее 50 процентов численности педагогических работников университета и
лиц, привлекаемых к образовательной деятельности университета на иных условиях
(исходя  из  количества  замещаемых  ставок,  приведенного  к  целочисленным
значениям),  имеют ученую степень (в  том числе ученую степень,  полученную в
иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое
звание  (в  том  числе  ученое  звание,  полученное  в  иностранном  государстве  и
признаваемое в Российской Федерации).

6.4.  Требования  к  финансовым  условиям  реализации  программы
бакалавриата

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществляется
в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных
услуг по реализации образовательных программ высшего образования - программ
бакалавриата и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам
затрат,  определяемых Министерством науки  и  высшего  образования Российской
Федерации.

6.5.  Требования  к  применяемым  механизмам  оценки  качества
образовательной  деятельности  подготовки  обучающихся  по  программе
бакалавриата

Качество  образовательной  деятельности  и  подготовки  обучающихся  по
программе  бакалавриата  определяется  в  рамках  системы  внутренней  оценки,  а
также  системы  внешней  оценки,  в  которой  университет  принимает  участие  на
добровольной основе.

В  целях  совершенствования  программы  бакалавриата  университет  при
проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности
и подготовки обучающихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и
(или)  их  объединения,  иных  юридических  и  (или)  физических  лиц,  включая
педагогических  работников  университета.

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности
по  программе  бакалавриата  обучающимся  предоставляется  возможность
оценивания  условий,  содержания,  организации  и  качества  образовательного
процесса  в  целом  и  отдельных  дисциплин  (модулей)  и  практик.

Внешняя  оценка  качества  образовательной  деятельности  по  программе
бакалавриата в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с
целью подтверждения соответствия  образовательной деятельности  по  программе
бакалавриата требованиям ФГОС ВО с учетом соответствующей ПООП.

Внешняя  оценка  качества  образовательной  деятельности  и  подготовки
обучающихся  по  программе  бакалавриата  может  осуществляться  в  рамках
профессионально-общественной  аккредитации,  проводимой  работодателями,  их
объединениями,  а  также  уполномоченными  ими  организациями,  в  том  числе
иностранными  организациями,  либо  авторизованными  национальными



26

профессионально-общественными  организациями,  входящими  в  международные
структуры,  с  целью  признания  качества  и  уровня  подготовки  выпускников,
отвечающими  требованиям  профессиональных  стандартов  (при  наличии),
требованиям  рынка  труда  к  специалистам  соответствующего  профиля.
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8. Приложения

Приложение 1

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с образовательной
программой

№
п/п

Код
профессионального

стандарта
Наименование профессионального стандарта

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии

1 06.015

Профессиональный стандарт СПЕЦИАЛИСТ ПО
ИНФОРМАЦИОННЫМ СИСТЕМАМ, утвержденный
приказом Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 18.11.2014 № 896н
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской
Федерации 24.12.2014, регистрационный № 35361)

2 06.026

Профессиональный стандарт СИСТЕМНЫЙ
АДМИНИСТРАТОР ИНФОРМАЦИОННО-
КОММУНИКАЦИОННЫХ СИСТЕМ, утвержденный
приказом Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 05.10.2015 № 684н
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской
Федерации 19.10.2015, регистрационный № 39361)

Приложение 2

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций
образовательной программы

06.015 СПЕЦИАЛИСТ ПО ИНФОРМАЦИОННЫМ СИСТЕМАМ

код наименование
уровень

(подуровень)
квалификации

Обобщенные трудовые функции

B
Выполнение работ по созданию (модификации) и сопровождению ИС,
автоматизирующих задачи организационного управления и бизнес-

процессы
5

Трудовые функции

B/10.5 Кодирование на языках программирования

B/14.5 Создание пользовательской документации к модифицированным
элементам типовой ИС

B/15.5 Обучение пользователей ИС

B/17.5 Установка и настройка системного и прикладного ПО, необходимого для
функционирования ИС

Обобщенные трудовые функции
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C
Выполнение работ и управление работами по созданию (модификации) и

сопровождению ИС, автоматизирующих задачи организационного
управления и бизнес-процессы

6

Трудовые функции

C/17.6 Разработка баз данных ИС

C/18.6 Организационное и технологическое обеспечение кодирования на
языках программирования

06.026 СИСТЕМНЫЙ АДМИНИСТРАТОР ИНФОРМАЦИОННО-
КОММУНИКАЦИОННЫХ СИСТЕМ

код наименование
уровень

(подуровень)
квалификации

Обобщенные трудовые функции

C Управление программно-аппаратными средствами информационных
служб инфокоммуникационной системы организации 6

Трудовые функции

C/01.6
Установка персональных компьютеров, учрежденческой автоматической
телефонной станции (УАТС), подключение периферийных и абонентских

устройств

C/02.6 Управление доступом к программно-аппаратным средствам
информационных служб инфокоммуникационной системы

C/04.6 Восстановление работоспособности программно-аппаратных средств
инфокоммуникационной системы и/или ее составляющих после сбоев

Обобщенные трудовые функции

D Администрирование сетевой подсистемы инфокоммуникационной
системы организации 6

Трудовые функции

D/01.6 Настройка сетевых элементов инфокоммуникационной системы

D/03.6 Управление безопасностью сетевых устройств и программного
обеспечения


