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1. Цели и задачи практики
Целью проведения практики «Профессиональная практика» является:

закрепление и углубление теоретических знаний; формирование и развитие
профессиональных знаний; приобретение практических навыков; формирование
компетенций, а также приобретение опыта самостоятельной профессиональной и
научной деятельности, необходимых для последующей профессиональной
деятельности.

Эта цель достигается путем решения следующих(ей) задач(и):
закрепление на практике знаний и умений, полученных в процессе теоретического●

обучения;
развитие профессиональных навыков;●

ознакомление с общей характеристикой объекта практики и правилами техники●

безопасности;

2. Место практики в структуре основной образовательной программы
«Профессиональная практика» Б2.О.01.02(П) входит в блок 2 учебного плана,

который относится к обязательной части, и является обязательной составной частью
образовательной  программы  по  направлению  «41.04.01  Зарубежное
регионоведение».

«Профессиональная практика» опирается на знания полученные при изучении
предшествующих  дисциплин,  а  также  на  знания  и  практические  навыки,
полученные  при  прохождении  практик(и)  «Научно-исследовательская  практика».

3. Вид, тип, способ, форма проведения практики
Вид практики – производственная
Тип практики – «Профессиональная практика»
Способ проведения – стационарная; выездная
Форма проведения – дискретно по периодам проведения практик
Стационарная практика может проводиться в структурных подразделениях

университета.

4. Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

В процессе прохождения практики «Профессиональная практика» студент
формирует и демонстрирует следующие компетенции:

Таблица 1
№

п/п
Код

компетенции Наименование компетенции

1 ОПК-6 Способен разрабатывать и реализовывать организационно-
управленческие решения по профилю деятельности

2 ОПК-7

Способен самостоятельно выстраивать стратегии представления
результатов своей профессиональной деятельности, в том числе в
публичном формате, на основе подбора соответствующих
информационно-коммуникативных технологий и каналов
распространения информации



4

3 ОПК-8 Способен разрабатывать предложения и рекомендации для проведения
прикладных исследований и консалтинга

4 ПКО-7

Способен использовать в профессиональной деятельности комплексные
знания о регионе специализации с учетом его природных, экономико-
географических, исторических, политических, правовых, социальных,
экономических, демографических, лингвистических, этнических,
культурных, религиозных и иных особенностей

5 ПКО-8
Способен анализировать совремнные политико-экономические
тенденции на регионально-страновом уровне с учетом исторической
ретроспективы

6 ПКО-9
Способен применять на практике основы исторических,
политологических и социологических концепций и методов, принимать
участие в планировании и проведении полевого исследования в
стране/регионе специализации

7 УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на
основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий

8 УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
9 УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая

командную стратегию для достижения поставленной цели

10 УК-4
Способен применять современные коммуникативные технологии, в том
числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и
профессионального взаимодействия

11 УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе
межкультурного взаимодействия

12 УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной
деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки

Индикаторы достижения компетенций
Таблица 2

ОПК-6.1
Организует и принимает участие в реализации программ и стратегий развития,
включая политические, экономические, правовые, социальные, культурные,
гуманитарные

ОПК-6.2

Самостоятельно формулирует служебные задания, определяя цели, выявляя и
используя необходимую для принятия управленческих решений информацию,
оценивать потребность в ресурсах, выявлять проблемы, находить альтернативы,
выбирать оптимальные решения в заданных и с учетом рисков, оценивать
результаты и последствия принятых управленческих решений

ОПК-6.3 Самостоятельно ведет официальную документацию и переписку на иностранном
языке международного общения и иностранном языке страны специализации

ОПК-7.1 Выстраивает стратегии представления результатов профессиональной
деятельности с учетом их специфики и особенностей целевой аудитории

ОПК-7.2 Выстраивает убедительную аргументацию для достижения целей представления
результатов профессиональной деятельности

ОПК-7.3 Подбирает информационно-коммуникативные технологии и каналы
распространения информации

ОПК-8.1 Умеет разработать программу прикладных исследований
ОПК-8.2 Самостоятельно готовит аналитическую записку по результатам прикладных

исследований
ОПК-8.3 Самостоятельно формулирует программу рекомендаций по результатам

прикладных исследований
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ОПК-8.4

Самостоятельно готовит квалифицированное заключение по вопросам развития
отношений РФ со странами изучаемого региона в различных областях в
интересах и по запросу соответствующего департамента профильного
министерства, иных государственных органов, международных и
неправительственных организаций, информационно-аналитических центров,
СМИ, иных учреждений и организаций

ОПК-8.5
Готовит рекомендации по широкому спектру текущих международно-
региональных вопросов для государственных, общественных и коммерческих
организаций, а также для широкой аудитории неспециалистов

ОПК-8.6
Проводит экспертизу проектов и программ в сфере международных отношений и
зарубежного регионоведения, реализуемых органами государственного и
муниципального управления, неправительственными и общественными
организациями, коммерческими структурами

ПКО-7.1
Использует на практике базовые методы регионального анализа, системного
регионоведческого описания, и формулирования на его основе практических
рекомендаций в интересах профильного министерства, иных государственных
или частных организаций, СМИ, информационно-аналитических центров

ПКО-7.2
Готовит экспертно-аналитические материалы (экспертные комментарии,
рабочие доклады, аналитические записки) по
страноведческой/регионоведческой тематике

ПКО-8.1 Самостоятельно подбирает необходимый методологический инструментарий для
аналитических работ разной сложности, посвященных региону специализации

ПКО-8.2 Владеет базовым инструментарием исторического, политологического,
политэкономического подходов

ПКО-8.3 Выявляет современные политико-экономические тенденции на регионально-
страновом уровне с учетом исторической ретроспективы

ПКО-8.4 Применяет навыки сравнительного анализа общественно-политических
процессов на регионально-страновом уровне

ПКО-9.1
Самостоятельно анализирует классические и современные теории и концепции
общественно-политического развития стран(ы) профильного региона в контексте
глобального, макрорегионального, национально-государственного,
регионального и локального уровней

ПКО-9.2
Обосновывает общепризнанную систему периодизации развития региона
специализации (включая отдельные страны) в контексте всемирно-
исторического процесса, давать научную оценку альтернативным концепциям

ПКО-9.3 Формулирует научную проблему, исследовательский вопрос и гипотезу
исследования, составлять программу исследования

ПКО-9.4
Применяет к собственному исследованию (квалификационной работе)
комплексный методологический инструментарий, включая базовые
исторические, политологические и социологические методы и методики

ПКО-9.5 Планирует и проводит полевое исследование под контролем специалиста в
странах профильного региона

УК-1.1
Анализирует, верифицирует, оценивает полноту и достаточность информации в
ходе профессиональной деятельности, при необходимости восполняет и
синтезирует недостающую информацию.

УК-1.2 Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и
оценку информации; отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок.

УК-1.3 Разрабатывает альтернативные стратегии действий, в том числе в непривычных
обстоятельствах, на основе критического анализа и системного подхода

УК-1.4 Принимает обоснованное решение, определяет и оценивает практические
последствия возможных решений задачи

УК-1.5 Способен систематизировать результаты коллективной интеллектуальной
деятельности
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УК-2.1 Определяет цели проекта, расставляет приоритеты и правильно использует
имеющиеся ресурсы

УК-2.2 Составляет план действий с учетом возможных потенциальных препятствий,
определяет ожидаемые результаты решения поставленных задач

УК-2.3
Решает конкретные задачи проекта на качественном уровне и в намеченные
сроки; способен адаптировать работы по проекту с учётом изменившихся
обстоятельств

УК-2.4 Применяет и обосновывает соответствующие методы управления проектом на
всех этапах его жизненного цикла

УК-2.5 Формирует отчетность в установленные сроки в соответствии с установленными
требованиями и публично представляет результаты проделанной работы

УК-2.6 Представляет и защищает самостоятельно разработанный проект любого типа,
включая исследовательскую работу

УК-3.1 Демонстрирует способность организовать работу коллектива

УК-3.2
Разрабатывает стратегию работы коллектива, определяет функции участников и
расставляет приоритеты; гибко изменяет стратегию работы в зависимости от
ситуации

УК-3.3
Проявляет способность мобилизовать других на достижение поставленных
целей; привлекает и поддерживает талантливых участников команды;
демонстрирует заботу о коллективе

УК-3.4
Принимает управленческие решения в сложных нестандартных ситуациях, с
различным уровнем риска и неопределенности, в условиях наличия различных
мнений

УК-3.5 Демонстрирует способность нести ответственность за собственные
управленческие решения, а также за работу коллектива

УК-4.1 Владеет системой норм русского литературного языка, родного языка и нормами
иностранного (-ых) языка (-ов)

УК-4.2
Использует информационно-коммуникационные технологии при поиске
необходимой информации в процессе решения стандартных коммуникативных
задач на государственном и иностранном (-ых) языках

УК-4.3
Свободно воспринимает, анализирует и критически оценивает устную и
письменную деловую информацию на русском, родном и иностранном (-ых)
языке (-ах)

УК-4.4
Ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики официальных и
неофициальных писем, социокультурные различия в формате корреспонденции
на государственном (-ых) и иностранном (-ых) языках

УК-4.5 Ведет устные деловые разговоры на государственном и иностранном (-ых) языках

УК-4.6
Демонстрирует умение выполнять перевод текстов различного объёма и
стилистики с иностранного (-ых) на государственный язык, а также с
государственного на иностранный (-ые) язык (-и)

УК-5.1 Демонстрирует способность адаптироваться к условиям работы в составе
многоэтничных и поликонфессиональных групп

УК-5.2
Конструктивно взаимодействует с людьми с учетом их социокультурных
особенностей в целях успешного выполнения поставленных задач и усиления
социальной интеграции

УК-5.3 Организовывает многостороннюю коммуникацию и управляет ею

УК-6.1
Проявляет способность повышать свой интеллектуальный уровень,
квалификацию и мастерство, строить траекторию личностного и
профессионального роста и карьеры, с опорой на методы самоменеджмента и
самоорганизации

УК-6.2 Демонстрирует способность вести интеллектуальную, в том числе научно-
исследовательскую деятельность

УК-6.3 Демонстрирует способность к самообразованию и использует предоставленные
возможности для приобретения новых знаний и навыков
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5. Объем практики и виды учебной работы

Очная форма обучения
Таблица 3

Вид учебной работы Всего
часов

Семестры
3

Общая трудоемкость 9 ЗЕТ 324 324
Контактная работа с обучающимися -
Работа под руководством преподавателя 234 234
Анализ данных, подготовка отчета, зачет 90 90.00
Самостоятельная работа обучающихся (СРС) -
Вид промежуточной аттестации Зачет

6. Содержание практики
6.1. Содержание разделов дисциплины.

Таблица 4

№
п/п

Наименование
раздела (темы)

дисциплины
Содержание раздела

№ семестра

очная
очно-
заоч-
ная

заоч-
ная

1

Раздел 1.
Прохождение
профессиональной
практики по
направлению
подготовки в полном
объёме

Формирование необходимых
профессиональных компетенций и
навыков для будущей профессиональной
деятельности

3

6.2.  Междисциплинарные  связи  с  обеспечиваемыми  (последующими)
дисциплинами.

Таблица 5
№

п/п Наименование обеспечиваемых (последующих) дисциплин
1 Научно-исследовательская практика

7. Методические рекомендации по организации проведения практики и
формы отчетности

Организация  практики  на  всех  этапах  обучения  в  вузе  направлена  на
обеспечение  непрерывности  и  последовательности  овладения  обучающимися
профессиональной деятельностью и приобретения ими компетенций в соответствии
с требованиями образовательных стандартов к уровню подготовки выпускников.

Перед началом прохождения практики студент должен пройти инструктаж о
правилах  поведения  и  технике  безопасности  на  рабочем  месте,  получить
индивидуальное  задание  и  ознакомиться  с  соответствующими  должностными
инструкциями  и  регламентными  документами.

После  получения  индивидуального  задания  и  прохождения  необходимой
теоретической  подготовки,  студент  составляет  календарный  план  выполнения
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задания и согласовывает его с руководителем практики от организации на которой
он проходит практику.

По итогам практики руководитель от организации выставляет оценку, которая
должна  учитывать  выполнение  календарного  графика  практики,  качество
выполнения  индивидуального  задания,  отчета  о  прохождении  практики,
профессиональные  навыки  студента,  полученные  в  ходе  прохождения  практики.

Отчет о прохождении практики и заполненный индивидуальный бланк задания
сдается  руководителю  практики  от  университета.  В  ходе  собеседования
руководитель практики анализирует данные отчета, оценку и отзыв руководителя
практики  от  организации  при  необходимости  задает  студенту  дополнительные
вопросы и выставляет итоговую оценку.

Методическая  и  другая  литература,  необходимая  для  обеспечения
самостоятельной  работы  студентов  на  практике,  рекомендуется  руководителем
практики в соответствии с индивидуальным заданием, выданным студенту.

Студент,  не  прошедший  практику  по  неуважительной  причине  в  сроки,
установленные  учебным  планом,  или  получивший  по  результатам  прохождения
практики  неудовлетворительную  оценку,  может  быть  отчислен  из  СПбГУТ,  как
имеющий академическую задолженность.

8. Учебно-методическое обеспечение практики

8.1. Основная литература:

Кефели, И. Ф. Теория мировой политики [Текст] : учебное пособие для1.
бакалавриата и магистратуры / И. Ф. Кефели, И. Г. Бутырская ; рец. Н. В.
Афанасьева. - 2-е изд., испр. и доп. - М. : Юрайт, 2017. - 135 с. - (Теория
международных отношений. Модуль. Бакалавр. Магистр). - ISBN 978-5-534-00580-
6 : 364.62 р.

8.2. Дополнительная литература:

Барыгин, И. Н. Международное регионоведение [Текст] / И. Н. Барыгин ; рец.: Н.1.
А. Васильева, Б. А. Исаев. - СПб. : Питер , 2009. - 383 с. : ил. - (Учебник для вузов).
- Библиогр. в конце глав. - Предм. указ.: с. 376-380. - ISBN 978-5-388-00688-2 (в
пер.) : 238.21 р., 338.00 р., 360.00 р., 239.14 р.

9. Материально-техническое обеспечение практики
Таблица 6

№
п/п

Наименование
специализированных аудиторий и

лабораторий
Наименование оборудования

1 Аудитория для самостоятельной
работы Персональные компьютеры

2 Читальный зал Персональные компьютеры
Рабочее место: Оборудование, используемое при выполнении индивидуального

задания непосредственно в организации.
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10. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

10.1. Информационно-справочные системы:

ЭБС iBooks (https://ibooks.ru)●

ЭБС Лань (https://e.lanbook.com/)●

ЭБС СПбГУТ (http://lib.spbgut.ru)●

10.2. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
При изучении дисциплины ресурсы информационно-телекоммуникационной

сети «Интернет» не задействуются

11. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
обучающихся

Фонд  оценочных  средств  разрабатывается  в  соответствии  с  Методическими
рекомендациями по формированию ФОС и приказом Минобрнауки России от   5
апреля  2017г.  №  301,  г.  Москва  "Об  утверждении  Порядка  организации  и
осуществления  образовательной  деятельности  по  образовательным  программам
высшего  образования  –  программам  бакалавриата,  программам  специалитета,
программам магистратуры" и является приложением (Приложение А)  к  рабочей
программе дисциплины.

Фонд  оценочных  средств  для  проведения  промежуточной  аттестации
обучающихся  по  практике  включает  в  себя:

перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения●

образовательной программы;
описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах●

их формирования, описание шкал оценивания;
типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки●

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы;
методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений,●

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования
компетенций.

Для каждого результата обучения по дисциплине определяются показатели и
критерии  оценки  сформированности  компетенций  на  различных  этапах  их
формирования,  шкалы  и  процедуры  оценивания.


