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1. Цели и задачи практики
Целью проведения практики «Научно-исследовательская работа (получение

первичных навыков научно-исследовательской работы)» является: закрепление и
углубление теоретических знаний; формирование и развитие профессиональных
знаний; приобретение практических навыков; формирование компетенций, а также
приобретение опыта самостоятельной профессиональной и научной
деятельности, необходимых для последующей профессиональной деятельности.

Эта цель достигается путем решения следующих(ей) задач(и):
закрепление на практике знаний и умений, полученных в процессе теоретического●

обучения;
развитие профессиональных навыков;●

ознакомление с общей характеристикой объекта практики и правилами техники●

безопасности;
планирование исследования (выбор темы, обоснование необходимости,●

определение целей и задач, выдвижение гипотез, формирование программы,
подбор средств и инструментария);
проведение исследования (изучение литературы, сбор, обработка и обобщение●

данных, объяснение полученных результатов и новых фактов, аргументирование,
формулировка выводов);
оформление отчета о результатах исследования (изучение нормативных●

требований, формирование структуры и содержания, написание, редактирование,
формирование списка использованных источников информации, оформление
приложений);
выступление с докладами на студенческих конференциях по результатам●

исследований.

2. Место практики в структуре основной образовательной программы
«Научно-исследовательская  работа  (получение  первичных  навыков  научно-

исследовательской работы)» Б2.В.01.02(Н) входит в блок 2 учебного плана, который
относится  к  части,  формируемой  участниками  образовательных  отношений,  и
является  обязательной  составной  частью  образовательной  программы  по
направлению  «41.03.01  Зарубежное  регионоведение».

«Научно-исследовательская  работа  (получение  первичных  навыков  научно-
исследовательской  работы)»  опирается  на  знания,  полученные  при  изучении
предшествующих  дисциплин,  а  также  на  знания  и  практические  навыки,
полученные  при  прохождении  практик(и)  «Ознакомительная  практика».

3. Вид, тип, способ, форма проведения практики
Вид практики – учебная
Тип практики – «Научно-исследовательская работа (получение первичных

навыков научно-исследовательской работы)»
Способ проведения – стационарная; выездная
Форма проведения – дискретно по видам и по периодам проведения практик
Стационарная практика может проводиться в структурных подразделениях
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университета.

4. Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

В процессе прохождения практики «Научно-исследовательская работа
(получение первичных навыков научно-исследовательской работы)» студент
формирует и демонстрирует следующие компетенции:

Таблица 1
№

п/п
Код

компетенции Наименование компетенции

1 ОПК-7 Способен составлять и оформлять документы и отчеты по результатам
профессиональной деятельности

2 ПКО-1

Способен осуществлять консультационную деятельность по вопросам
политического, социально-экономического развития, внешней и
внутренней политики государств региона специализации в интересах
профильных министерств, ведомств, коммерческих и некоммерческих
организаций

3 ПКО-4
Способен осуществлять организационное, документационное и
информационное обеспечение деятельности руководителя организации
в рамках профессиональных обязанностей, связанных с международно-
регионоведческой специализацией

4 ПКО-7

Способен составлять комплексную характеристику региона
специализации с учетом его природных, экономико-географических,
исторических, правовых, социальных, экономических,
демографических, лингвистических, культурных, религиозных и иных
особенностей

5 ПКО-8

Способен осуществлять сбор, обработку, анализ и интерпретацию
первичной информации в сфере политического, социального,
экономического и культурного развития страны (региона)
специализации, проводить экспертные опросы и объяснять их
результаты

6 ПКО-9
Способен применять на практике понятийно-терминологический
аппарат общественных наук, свободно ориентироваться в особенностях
ведущих научных школ в области зарубежного регионоведения,
источниках и научной литературе по стране (региону) специализации

7 ПКО-10

Способен применять научные подходы, концепции и методы,
выработанные в рамках теории международных отношений,
сравнительной политологии, экономической теории к исследованию
конкретно-страновых и региональных политических и социально-
экономических проблем

8 УК-1
Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез
информации, применять системный подход для решения поставленных
задач

9 УК-2
Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и
выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих
правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

Индикаторы достижения компетенций
Таблица 2

ОПК-7.1
Составляет отчетную документацию по итогам профессиональной деятельности
в соотвествии с установленными правилами и нормами, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах)
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ОПК-7.2
Готовит и представляет публичные сообщения перед российской и зарубежной
аудиторией по широкому кругу международных и внутриполитических сюжетов,
в том числе с использованием мультимедийных средств

ПКО-1.1
Устанавливает, поддерживает и развивает профессиональные контакты с
представителями государственной власти, общественных организаций,
коммерческих структур, СМИ в сфере своей региональной/страновой
специализации

ПКО-1.2
Оказывает базовую консультационную поддержку в сфере своей
региональной/страновой специализации представителям государственной
власти, общественных организаций, коммерческих структур, СМИ

ПКО-4.1 Готовит доклады, информационно-аналитические справки и презентации по
тематике своей страновой/региональной специализации

ПКО-4.2 Владеет навыками документооборота, использует в профессиональной
деятельности систему электронного документооборота

ПКО-4.3
Организует и проводит под руководством опытного сотрудника мероприятия,
связанные с тематикой своей страновой/региональной специализации (выставки,
конференции, международные семинары, форумы, визиты делегаций)

ПКО-7.1
Знает параметры составления комплексной характеристики региона
специализации с применением современных технологий поиска, обработки и
анализа информации

ПКО-7.2
Системно и комплексно описывает общественно-политические реалии
страны/региона специализации с применением инструментария основных
когнитивных умений (анализа, синтеза, классификации, категоризации,
моделирования)

ПКО-8.1
Использует в практической работе базы данных, поисковые системы, методы
сбора и обработки материала, инструментарий мониторинга для осуществления
экспертно-аналитической деятельности по проблематике страны/региона
специализации

ПКО-8.2

Готовит программу экспертного опроса по проблематике политического,
социального, экономического и культурного развития страны/региона
специализации, проводить экспертный опрос, анализировать и интерпретировать
его результаты, готовить аналитическую записку по результатам экспертного
опроса в интересах профильного министерства, ведомства, бизнес-структуры

ПКО-9.1
Корректно использовует в профессиональном общении понятийно-
терминологический аппарат общественных наук, знания историографии
страны/региона специализации

ПКО-9.2
Работает с библиотечными и архивными базами данных России и зарубежных
стран, отбирать издания по исследуемой тематике, составлять аннотированную
библиографию

ПКО-9.3
Применяет в профессиональной деятельности знания оригинальных источников
и научной литературы, включая труды ведущих отечественных и зарубежных
специалистов в области комплексного зарубежного регионоведения и
страноведения

ПКО-10.1 Выделяет ключевые параметры и тенденции социального, политического,
экономического развития региона специализации

ПКО-10.2

Формулирует научную проблему, исследовательский вопрос и гипотезу
исследования, участвует в составлении программы исследования Системно и
комплексно анализирует конкретно-страновые и региональные проблемы с
применением научных подходов, концепций и методов теории международных
отношений, сравнительной политологии и экономической теории

УК-1.1 Демонстрирует знаниние особенностей системного и критического мышления и
готовность к нему

УК-1.2 Приминяет логические формы и процедуры, способен к рефлексии по поводу
собственной и чужой мыслительной деятельности
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УК-1.3 Анализирует источник информации с точки зрения временных и
пространственных условий его возникновения

УК-1.4 Анализирует ранее сложившиеся в науке оценки информации
УК-1.5 Сопоставляет разные источники информации с целью выявления их

противоречий и поиска достоверных суждений
УК-1.6 Аргументированно формирует собственное суждение и оценку информации,

принимает обоснованное решение
УК-1.7 Определяет практические последствия предложенного решения задачи
УК-2.1 Определяет совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение

поставленной цели, исходя из действующих правовых норм
УК-2.2 Определяет ресурсное обеспечение для достижения поставленной цели
УК-2.3 Оценивает вероятные риски и ограничения в решении поставленных задач
УК-2.4 Определяет ожидаемые результаты решения поставленных задач

5. Объем практики и виды учебной работы

Очная форма обучения
Таблица 3

Вид учебной работы Всего
часов

Семестры
4

Общая трудоемкость 2 ЗЕТ 72 72
Контактная работа с обучающимися -
Работа под руководством преподавателя 42 42
Анализ данных, подготовка отчета, зачет 30 30.00
Самостоятельная работа обучающихся (СРС) -
Вид промежуточной аттестации Зачет

6. Содержание практики
6.1. Содержание разделов дисциплины.

Таблица 4

№
п/п

Наименование
раздела (темы)

дисциплины
Содержание раздела

№ семестра

очная
очно-
заоч-
ная

заоч-
ная

1
Раздел 1.
Работа под
руководством
преподавателя

Работа под руководством преподавателя:
обоснование тематики научных
исследований, планирование научной
работы и пр.

4

6.2.  Междисциплинарные  связи  с  обеспечиваемыми  (последующими)
дисциплинами.

«Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-
исследовательской работы)» является базой для написания бакалаврской работы.

7. Методические рекомендации по организации проведения практики и
формы отчетности

Организация  практики  на  всех  этапах  обучения  в  вузе  направлена  на
обеспечение  непрерывности  и  последовательности  овладения  обучающимися
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профессиональной деятельностью и приобретения ими компетенций в соответствии
с требованиями образовательных стандартов к уровню подготовки выпускников.

Перед началом прохождения практики студент должен пройти инструктаж о
правилах  поведения  и  технике  безопасности  на  рабочем  месте,  получить
индивидуальное  задание  и  ознакомиться  с  соответствующими  должностными
инструкциями  и  регламентными  документами.

После  получения  индивидуального  задания  и  прохождения  необходимой
теоретической  подготовки,  студент  составляет  календарный  план  выполнения
задания и согласовывает его с руководителем практики от организации на которой
он проходит практику.

По итогам практики руководитель от организации выставляет оценку, которая
должна  учитывать  выполнение  календарного  графика  практики,  качество
выполнения  индивидуального  задания,  отчета  о  прохождении  практики,
профессиональные  навыки  студента,  полученные  в  ходе  прохождения  практики.

Отчет о прохождении практики и заполненный индивидуальный бланк задания
сдается  руководителю  практики  от  университета.  В  ходе  собеседования
руководитель практики анализирует данные отчета, оценку и отзыв руководителя
практики  от  организации  при  необходимости  задает  студенту  дополнительные
вопросы и выставляет итоговую оценку.

Методическая  и  другая  литература,  необходимая  для  обеспечения
самостоятельной  работы  студентов  на  практике,  рекомендуется  руководителем
практики в соответствии с индивидуальным заданием, выданным студенту.

Студент,  не  прошедший  практику  по  неуважительной  причине  в  сроки,
установленные  учебным  планом,  или  получивший  по  результатам  прохождения
практики  неудовлетворительную  оценку,  может  быть  отчислен  из  СПбГУТ,  как
имеющий академическую задолженность.

Формулировка  и  детализация  общего  направления  исследования  Основные
методы  выбора  темы  исследования  опираются  на  рациональное  и  творческое
мышление.  Необходимо использовать  методы,  как  первой,  так  и  второй группы,
особенно  те,  которые,  по  вашему  мнению,  наиболее  уместны  или  которым  вы
отдаете предпочтение, лучше использовать наибольшее из возможных количество
методов,  разобравшись сначала в том, как они работают. Творческое мышление:
Ведение «тетради идей»;  Исследование собственных предпочтений на основании
проектов  прошлых  лет;  Построение  дерева   относительной  важности;  Мозговой
штурм. Рациональное мышление: Оценка собственных сильных сторон и интересов;
Просмотр  тем  проектов   прошлых  лет;  Обсуждение;  Обзор  литературы.  Для
формулировки общего направления исследования целесообразно провести анализ
дипломных проектов прошлых лет.  Исходя из этого,  можно начать обдумывание
новых  идей,  позволяющих  получить  оригинальный  взгляд  на  уже  однажды
высказанные  идеи.  Знакомство  с  отчетами  об  исследованиях,  проведенных
профессионалами, также может помочь сформулировать общее направление работы.
Построение  «дерева  относительной  важности»  При  формулировке  темы
исследования может оказаться полезным метод «дерева, относительной важности».
Работа начинается с формулировки самого общего направления исследования, на
основании чего вы формируете более узкие идеи. Каждая из этих идей является
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ветвью дерева, которая, в свою очередь, представляет собой исходный материал для
возникновения  новых,  еще  более  узких  идей  и  т.  д.  Каждое  из  полученных
направлений необходимо проанализировать, чтобы выбрать наиболее интересные, на
основании  которых  можно  сформулировать  общее  направление  своего
исследования. Метод «мозговой атаки» Этот процесс можно представить себе таким
образом:  1.Определить  проблему  настолько  точно,  насколько  это  возможно.  2.
Обсудить проблему со всеми кто может помочь. 3. Фиксировать все предложения по
итогам обсуждения. Детализация общего направления исследования Метод Дельфи
используют  для  детализации  общего  направления  исследования.  Для  этого
необходима  группа  людей,  интересующихся  данной  идеей  или  занятых
исследованиями  в  той  же  области:  1)  кратко  ознакомить  группу  с  общим
направлением исследования (члены группы, при желании, могут делать заметки); 2)
инициировать  обсуждение  идеи  с  целью  найти  наиболее  четкую  формулировку
собрать новую информацию; 3) попросить каждого члена группы, включая самого
исследователя, сформулировать одно или несколько направлений исследования на
основании идеи, описанной вначале (их также можно попросить обосновать свою
точку зрения); 4) собрать все вновь сформулированные направления исследования,
размножить и, не редактируя, распространить среди членов группы; 5) повторить
шаги  2-4,  выслушав  при  этом  комментарии  к  направлению  исследований  всех
участников обсуждения и оценку ими своего вклада в обсуждение 6) повторять шаги
2-4  до  тех  пор,  пока  не  будет  достигнут  консенсус.  Помимо  «зацикливания»
процесса, можно организовать дискуссию, голосование или использовать какой-либо
другой  подходящий  метод.  Составление  плана  проведения  исследований
Рекомендации по  составлению плана исследований:  1.  Процесс  формулировки и
детализации темы исследования – наиболее важный момент на начальном этапе
выполнения исследовательского проекта. 2. Формулировка темы должна отвечать
требованиям  выбранной  магистерской  программы.  3.  Формулировку  и
корректировку  общего  направления  исследований  возможно  осуществить
несколькими  методами.  4.  Полно  обозначить  тему  исследования  возможно  с
помощью четко сформулированных целей исследования. 5.  Необходимо различать
понятия «исследование» и «целевой сбор фактов». Исследование всегда опирается
на  теоретическую  базу.  6.  Составление  плана  исследований  –  систематизация
мыслей. 7. В плане должна содержаться информация о том, что и почему Вы хотите
сделать, какие Вы перед собой ставите цели и как Вы намерены их достичь.

8. Учебно-методическое обеспечение практики

8.1. Основная литература:

Добрякова, Н. А.1.
История : [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов всех
направлений подготовки и форм обучения / Н. А. Добрякова, В. Б. Лобанов, В. Н.
Сухов. - Санкт-Петербург : СПбГЛТУ, 2019. - 128 с. - URL:
https://e.lanbook.com/book/120056. - ISBN 978-5-9239-1109-1 : Б. ц. Книга из
коллекции СПбГЛТУ - Социально-гуманитарные науки
Ким, О. В.2.
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История мировых цивилизаций : [Электронный ресурс] : учебное пособие / О. В.
Ким, В. Н. Бурганова, С. А. Васютин, Ю. Л. Говоров [и др.]. - Кемерово : КемГУ,
2019. - 453 с. - URL: https://e.lanbook.com/book/135188. - ISBN 978-5-8353-2438-5 :
Б. ц. Книга из коллекции КемГУ - Социально-гуманитарные науки

8.2. Дополнительная литература:

Барыгин, И. Н.1.
Международное регионоведение / И. Н. Барыгин ; рец.: Н. А. Васильева, Б. А.
Исаев. - СПб. : Питер, 2009. - 383 с. : ил. - (Учебник для вузов). - Библиогр. в конце
глав. - Предм. указ.: с. 376-380. - ISBN 978-5-388-00688-2 (в пер.) : 238.21 р., 338.00
р., 360.00 р., 239.14 р. - Текст : непосредственный.

9. Материально-техническое обеспечение практики
Таблица 5

№
п/п

Наименование
специализированных аудиторий и

лабораторий
Наименование оборудования

1 Аудитория для самостоятельной
работы Персональные компьютеры

2 Читальный зал Персональные компьютеры
Рабочее место: Оборудование, используемое при выполнении индивидуального

задания непосредственно в организации.

10. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети интернет

10.1. Информационно-справочные системы:

ЭБС iBooks (https://ibooks.ru)●

ЭБС Лань (https://e.lanbook.com/)●

ЭБС СПбГУТ (http://lib.spbgut.ru)●

10.2. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети интернет
При изучении дисциплины ресурсы информационно-телекоммуникационной

сети интернет не задействуются.

11. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
обучающихся

Фонд  оценочных  средств  разрабатывается  в  соответствии  с  Методическими
рекомендациями по формированию ФОС и приказом Минобрнауки России от   5
апреля  2017г.  №  301,  г.  Москва  "Об  утверждении  Порядка  организации  и
осуществления  образовательной  деятельности  по  образовательным  программам
высшего  образования  –  программам  бакалавриата,  программам  специалитета,
программам магистратуры" и является приложением (Приложение А)  к  рабочей
программе дисциплины.
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Фонд  оценочных  средств  для  проведения  промежуточной  аттестации
обучающихся  по  практике  включает  в  себя:

перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения●

образовательной программы;
описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах●

их формирования, описание шкал оценивания;
типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки●

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы;
методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений,●

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования
компетенций.

Для каждого результата обучения по дисциплине определяются показатели и
критерии  оценки  сформированности  компетенций  на  различных  этапах  их
формирования,  шкалы  и  процедуры  оценивания.


