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Пояснительная записка
Программа государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) разработана в

соответствии с требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации», «Порядком проведения государственной
итоговой  аттестации  по  образовательным  программам  высшего  образования  –
программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры»,
утвержденным приказом Минобрнауки России №636 от 29 июня 2015 г., Уставом и
локальными нормативными актами университета.

Целью  государственной  итоговой  аттестации  является  определение
соответствия  результатов  освоения  студентами  основной  профессиональной
образовательной  программы  высшего  образования  требованиям  федерального
государственного  образовательного  стандарта  (далее  ФГОС ВО)  по  направлению
подготовки  (специальности)  «41.03.01  Зарубежное  регионоведение»,
ориентированной  на  следующие  типы  задач  производственной  деятельности:  .

Области  профессиональной  деятельности  и  сферы  профессиональной
деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата (далее -
выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность:
06  СПЕЦИАЛИСТ ПО ИНФОРМАЦИОННЫМ РЕСУРСАМ
07  СПЕЦИАЛИСТ ПО ОРГАНИЗАЦИОННОМУ И
ДОКУМЕНТАЦИОННОМУОБЕСПЕЧЕНИЮ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
07  СПЕЦИАЛИСТ ПО УПРАВЛЕНИЮ ДОКУМЕНТАЦИЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ

В  соответствии  с  учебным  планом  государственная  итоговая  аттестация
проводится в конце последнего года обучения. При условии успешного прохождения
всех  установленных  видов  итоговых  аттестационных  испытаний,  входящих  в
итоговую государственную аттестацию, выпускнику присваивается соответствующая
квалификация.

Программа ГИА направлена на  оценку  результатов  освоения обучающимися
образовательной программы и степени овладения следующими профессиональными
компетенциями (ПК):
ОПК-1  Способен осуществлять эффективную коммуникацию в мультикультурной
профессиональной среде на государственном языке Российской Федерации и
иностранном(ых) языке(ах) на основе применения понятийного аппарата по
профилю деятельности
ОПК-2  Способен понимать принципы работы современных информационных
технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности
ОПК-3  Способен выделять, систематизировать и интерпретировать содержательно
значимые эмпирические данные из потоков информации, а также смысловые
конструкции в оригинальных текстах и источниках по профилю деятельности
ОПК-4  Способен устанавливать причинно-следственные связи, давать
характеристику и оценку общественно-политическим и социально-экономическим
событиям и процессам, выявляя их связь с экономическим, социальным и культурно-
цивилизационным контекстами, а также с объективными тенденциями и
закономерностями комплексного развития на глобальном, макрорегиональном,
национально-государственном, региональном и локальном уровнях
ОПК-5  Способен формировать дайджесты и аналитические материалы
общественно-политической направленности по профилю деятельности для
публикации в научных журналах и средствах массовой информации
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ОПК-6  Способен участвовать в организационно-управленческой деятельности и
исполнять управленческие решения по профилю деятельности
ОПК-7  Способен составлять и оформлять документы и отчеты по результатам
профессиональной деятельности
ПКО-1  Способен осуществлять консультационную деятельность по вопросам
политического, социально-экономического развития, внешней и внутренней
политики государств региона специализации в интересах профильных министерств,
ведомств, коммерческих и некоммерческих организаций
ПКО-4  Способен осуществлять организационное, документационное и
информационное обеспечение деятельности руководителя организации в рамках
профессиональных обязанностей, связанных с международно-регионоведческой
специализацией
ПКО-7  Способен составлять комплексную характеристику региона специализации
с учетом его природных, экономико-географических, исторических, правовых,
социальных, экономических, демографических, лингвистических, культурных,
религиозных и иных особенностей
ПКО-8  Способен осуществлять сбор, обработку, анализ и интерпретацию
первичной информации в сфере политического, социального, экономического и
культурного развития страны (региона) специализации, проводить экспертные
опросы и объяснять их результаты
ПКО-9  Способен применять на практике понятийно-терминологический аппарат
общественных наук, свободно ориентироваться в особенностях ведущих научных
школ в области зарубежного регионоведения, источниках и научной литературе по
стране (региону) специализации
ПКО-10  Способен применять научные подходы, концепции и методы,
выработанные в рамках теории международных отношений, сравнительной
политологии, экономической теории к исследованию конкретно-страновых и
региональных политических и социально-экономических проблем
УК-1  Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации,
применять системный подход для решения поставленных задач
УК-2  Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать
оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм,
имеющихся ресурсов и ограничений
УК-3  Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою
роль в команде
УК-4  Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной
формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых)
языке(ах)
УК-5  Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-
историческом, этическом и философском контекстах
УК-6  Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать
траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
УК-7  Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для
обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
УК-8  Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в
профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для
сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том
числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
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УК-9  Способен принимать обоснованные экономические решения в различных
областях жизнедеятельности
УК-10  Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма,
терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в
профессиональной деятельности

1. Сроки и содержание государственной итоговой аттестации

1.1. Состав и сроки проведения государственной итоговой аттестации.
По  направлению  подготовки  «41.03.01  Зарубежное  регионоведение»

установлено проведение ГИА в форме защиты выпускной квалификационной работы
и  государственных  экзаменов  «Государственный  экзамен  по  направлению
подготовки»,  «Государственный  экзамен  по  языку  региона  специализации».

На государственную итоговую аттестацию отводится всего 15 зачетных единиц,
в том числе подготовка к процедуре защиты и защита ВКР – 9 з.е. , на подготовку к
сдаче и сдачу государственного экзамена(ов) – 6 з.е.

Объем  времени  и  сроки,  установленные  для  проведения  ГИА  согласно
календарному  графику  учебного  процесса:

по очной форме обучения 6 недель(и), с 23.04.2026 по 04.07.2026.
Объем  времени  и  сроки,  установленные  для  проведения  государственного

экзамена согласно календарному графику учебного процесса:
по очной форме обучения 5 недель(и), с 23.04.2026 по 22.05.2026.
Объем  времени  и  сроки,  установленные  для  защиты  выпускных

квалификационных работ согласно календарному графику учебного процесса:
по очной форме обучения 6 недель(и), с 23.05.2026 по 04.07.2026.
1.2. Содержание государственной итоговой аттестации.
Общие требования к содержанию ГИА определены в  «Положении о проведении

государственной  итоговой  аттестации  в  Санкт-Петербургском  государственном
университете  телекоммуникаций  им.  проф.  М.А.  Бонч-Бруевича»  .

Государственный  экзамен  проводится  с  целью  выявления  и  оценки  уровня
сформированности  компетенций,  имеющих  определяющее  значение  для
профессиональной  деятельности  выпускников.  Проведение  государственного
экзамена предусмотрено решением Ученого совета университета № 5 от 24.06.2022.

Программа государственного экзамена является составной частью Программы
государственной итоговой аттестации и содержит:

сведения о цели проведения экзамена;●

описание процедуры проведения государственного экзамена, в том числе – данные●

о времени, выделяемом на подготовку ответов, выполнение заданий, выступление
перед комиссией;
информацию о форме проведения экзамена (устно или письменно);●

перечень вопросов, выносимых на государственный экзамен;●

рекомендации обучающимся по подготовке к экзамену, в том числе – перечень●

рекомендуемой литературы для подготовки к экзамену;
информацию о возможности использования дистанционной формы прохождения●

экзамена.
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2. Требования к выпускной квалификационной работе.
Общие  требования  к  выпускной  квалификационной  работе  в  университете,

основные критерии и подходы к ее подготовке, выполнению и оценке определены в
«Положении  о  выпускной  квалификационной  работе».  Выпускная
квалификационная работа (далее – ВКР) представляет собой выполненную работу,
демонстрирующую  уровень  подготовленности  выпускника  к  самостоятельной
профессиональной деятельности. Согласно требованиям ФГОС ВО по направлению
подготовки  (специальности)  «41.03.01  Зарубежное  регионоведение»,  ВКР
выполняется  в  виде  бакалаврской  работы.

Перечень  тем  ВКР  является  составной  частью  Программы  государственной
итоговой  аттестации,  утверждается  в  виде  отдельного  документа  и  хранится  на
выпускающей кафедре.

Порядок и сроки выполнения ВКР,  рекомендуемый объем,  структура работы
определены  в  задании  на  выполнение  выпускной  квалификационной  работы,
составленном выпускником совместно с научным руководителем и утвержденном в
установленном порядке.

При  подготовке  ВКР  к  защите  важно  помнить,  что  она  должна  не  только
соответствовать формальным требованиям, предъявляемым к работам такого рода,
но  и  наиболее  полно  раскрывать  достижения  обучающегося  за  весь  период
обучения,  демонстрировать  его  аналитические  способности,  навыки  работы  с
материалами  на  иностранном  языке  и  т.д.

3. Оценка результатов государственной итоговой аттестации
Основой  для  оценки  результатов  ГИА  являются  фонды  оценочных  средств

(ФОС), разработанные выпускающей кафедрой в виде отдельного документа с учетом
«Положения о фонде оценочных средств» университета и особенностей реализуемой
образовательной программы.

ФОС по государственной итоговой аттестации представляет собой совокупность
оценочных  и  диагностических  средств  и  методических  материалов,
предназначенных для установления в ходе аттестационных испытаний выпускников
факта соответствия (или несоответствия) уровня их подготовки требованиям ФГОС
ВО. Фонд оценочных средств разрабатывается в соответствии с локальным актом
университета «Положение о фонде оценочных средств» и является приложением
(Приложение А) к рабочей программе дисциплины.

В  структуре  ФОС  ГИА  содержится:  ФОС  государственного  экзамена,  ФОС
выпускной квалификационной работы (ВКР) .

4. Условия реализации программы государственной итоговой аттестации
В  СПбГУТ  условиями  реализации  программ  ГИА  предусмотрено  наличие

кабинета  дипломного  проектирования.  Оборудование  кабинета:
рабочие места;●

компьютер, принтер;●

лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения;●

комплект учебно-методической документации.●



7

Для  проведения  ГИА  отводится  специально  подготовленная  аудитория,
оснащение  которой  включает:

рабочее место для членов государственной экзаменационной комиссии;●

компьютер, мультимедийный проектор, экран;●

лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения.●

В целях реализации программы ГИА обеспечивается:
организация консультаций выпускника по порядку подготовки, оформлению и●

защите ВКР;
предоставление рабочих мест, оборудованных компьютерами и оргтехникой;●

доступ к электронным базам данных, фондам ИТБ и ЭБС;●

своевременное ознакомление с перечнем тем ВКР и закрепление руководителя.●

5. Кадровое обеспечение ГИА
Требования к составу государственной экзаменационной комиссии определяет

«Порядок  проведения  государственной  итоговой  аттестации  по  образовательным
программам  высшего  образования  –  программам  бакалавриата,  программам
специалитета и программам магистратуры», утвержденный приказом Минобрнауки
России № 636 от 29 июня 2015 г. (в действующей редакции).

Требования  к  квалификации  научно-педагогических  работников,
обеспечивающих  руководство  выполнением  ВКР,  определены  локальным
нормативным актом «Положение о выпускной квалификационной работе»: наличие
высшего образования, соответствующего направлению подготовки (специальности)
обучающегося  или  направленности/профилю  основной  профессиональной
образовательной  программы  высшего  образования,  по  которой  проводится  ГИА.

Требования к рецензенту ВКР: наличие ученой степени и (или) ученого звания,
и (или) ведущий специалист – представитель работодателей или их объединений в
соответствующей области профессиональной деятельности.

Порядок подачи и рассмотрения апелляций определен в составе «Положения о
проведении  государственной  итоговой  аттестации  в  Санкт-Петербургском
государственном университете телекоммуникаций им. проф. М.А. Бонч-Бруевича»,
п. 8.


