
В соответствии со статьей 255 Трудового кодекса Российской Федерации: 

Женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном 

порядке листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по 

беременности и родам продолжительностью 70 (в случае многоплодной 

беременности - 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных 

родов - 86, при рождении двух или более детей - 110) календарных дней после 

родов. 

Для оформления отпуска по беременности и родам необходимо обратиться в 

отдел аспирантуры и докторантуры с личным заявлением и справкой из 

медицинской организации. 


