
 

Рекрутер 
 

Адрес офиса: г. Санкт-Петербург, улица Омская, дом 6, корп. 2, лит. А  

(ближайшие станции метро - ст. м. Чёрная речка). 

 

Заработная плата от 65 000 до вычета налога. 

 

Почему мы? 

СПб ГУП «АТС Смольного» - старейший 

оператор связи. 

Сегодня наша команда насчитывает более 

650 сотрудников со средним стажем работы  

на Предприятии более 5 лет. 

Мы активно участвуем в городских проектах  

и в обеспечении жизнедеятельности города. 

Наш сайт: https://sats.spb.ru/ 
 

 

Что мы предлагаем?  

 

• Официальное оформление и обширный социальный пакет. 

• График работы 5/2 с 9:00 до 18:00, в пятницу до 17:00. 

• Опытная команда: твоими наставниками будут профессионалы своего дела.  

• Обучение специальности: поможем влиться в профессию.  

• Возможность развития как внутри отдела, так и на Предприятии в целом. 

• Прозрачная система бонусов по результатам работы, а также материальная помощь и 

подарочные сертификаты для работников. 

• Забота о физическом и ментальном здоровье работников: ДМС со стоматологией после 

испытательного срока, а также корпоративный психолог, который проводит как 

индивидуальные консультации, так и групповые тренинги. 

• Участие в тренировках по футболу, волейболу и баскетболу. 

https://spb.hh.ru/search/vacancy/map?vacancy_id=73072615&hhtmFrom=vacancy
https://sats.spb.ru/


Какие у тебя будут основные задачи? 

 

• Поиск, привлечение, подбор и отбор персонала на различные точечные позиции (от 

технического и производственного персонала до административного): проведение телефонных 

интервью с кандидатами, а также очных собеседований. 

• Организация адаптации и стажировки персонала: разработка планов адаптации, стажировки 

персонала. 

• Взаимодействие с ВУЗами на предмет организации практической подготовки молодых 

специалистов, а также развития партнерских взаимоотношений. 

 

Ты – наш идеальный кандидат, если: 

 

• У тебя есть оконченное высшее образование или ты учишься на последних курсах учебного 

заведения. 

• Ты хочешь развиваться в HR сфере и на ежедневной основе прокачивать свои навыки и 

компетенции в подборе персонала. 

Стремление к профессиональному развитию и трудолюбие будут залогом твоего успеха, а мы 

готовы научить всем недостающим знаниям и навыкам для успешного овладения профессией! 

 

 

 

 

С подробной информацией  

о вакансии можно ознакомиться  

по ссылке или отсканировав QR-код: 

https://spb.hh.ru/vacancy/96823114 

 

Контакты для связи: 

Начальник службы подбора и аттестации персонала 

Отдела по работе с персоналом – Алеся.  

• Телефон: +7 (931) 326-01-86. 

• Почта: a.savchenko@sats.spb.ru. 

• Telegram: @AlesyaSavchenkoJob  

 

До встречи в СПб ГУП «АТС Смольного»! 

 

mailto:a.savchenko@sats.spb.ru

