
 

Стажёр в HR-отдел 
 

Адрес офиса: г. Санкт-Петербург, улица Омская, дом 6, корп. 2, лит. А  

(ближайшие станции метро - ст. м. Чёрная речка). 

 

Заработная плата зависит от занятости: от 32 000 до 65 000 до вычета налогов. 

 

Почему мы? 

СПб ГУП «АТС Смольного» - старейший 

оператор связи. 

Сегодня наша команда насчитывает более 

650 сотрудников со средним стажем работы  

на Предприятии более 5 лет. 

Мы активно участвуем в городских проектах  

и в обеспечении жизнедеятельности города. 

Наш сайт: https://sats.spb.ru/ 
 

 

Что мы предлагаем?  

 

• Прохождение летней практики/ оплачиваемой стажировки в HR-отделе. 

• График прохождения практики/стажировки обсуждается индивидуально. 

• Опытная команда: твоими наставниками будут профессионалы своего дела.  

• Обучение специальности: поможем влиться в профессию.  

Какие у тебя будут основные задачи? 

 

• Помощь в подборе персонала на различные точечные позиции (от технического и 

производственного персонала до административного): скрининг резюме и проведение 

телефонных интервью с кандидатами. 

• Участие в различных HR-проектах отдела: от рекрутинга и адаптации до HR-брендинга. 

Ты – наш идеальный кандидат, если так же сильно любишь HR, как его любим мы! 😊 
Если ты готов к новым вызовам, мечтаешь развиваться в профессии HR-специалиста, готов к активной 

многозадачной работе, тогда откликайся на эту вакансию! 

 

Контакты для связи: 

Начальник службы подбора и аттестации персонала 

Отдела по работе с персоналом – Алеся.  

• Телефон: +7 (931) 326-01-86. 

• Почта: a.savchenko@sats.spb.ru. 

• Telegram: @AlesyaSavchenkoJob  

 

До встречи в СПб ГУП «АТС Смольного»! 
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