
 
Приглашаем на работу:  

Программист 1С 

Обязанности: 

 доработка и поддержка типовых конфигураций; 

 обновление типовых, не типовых конфигураций 1С; 

 участие в проектах внедрения; 

 техническая поддержка и обучение пользователей. 

Требования: 

 знание платформы 1С: Предприятие 8.3; 

 опыт работы с одной из типовой конфигурацией: (БП, ЗУП, УТ ,КА или ERP); 

 опыт программирования на 1С от 1,5 лет; 

 знание языка запросов; 

 опыт разработки отчетов на СКД; 

 ответственность и профессионализм. 

Желательно: 

 опыт работы с 1С Документооборот, 1С: CRM; 

 знание предметных областей (производство, торговля, склад), учета (финансового, бухгалтерского, 

налогового, управленческого, кадрового); 

 опыт интеграции с различными системами. 

Личные качества: 

 умение четко и ясно формулировать свои мыли, аргументировать принятые проектные решения 

 умение планировать и выполнять задачи в соответствии с согласованными планами 

 умение анализировать задачи, предлагать оптимальные варианты решения 

 высокая обучаемость 

 умение и готовность разбираться в чужом коде 

 системное мышление, внимательность, нацеленность на результат, умение работать в команде, 

высокий уровень ответственности 

Условия:  

 оформление по ТК РФ; 

 график 5/2 с 8 до 17 часов либо с 9 до 18 часов; 

 испытательный срок - 3 месяца; 

 ДМС; 

 бесплатные комплексные обеды, чай/кофе в свободном доступе; 

 работа в районе д. Новосаратовка. Корпоративная развозка от станций метро Ломоносовская, 

Дыбенко, Купчино, Девяткино, пр.Ветеранов, Пионерская, г. Сестрорецк. 



 
Что еще хорошего? 

 интересные проекты и задачи; 

 непосредственное участие во внедрении проектов; 

 получение опыта работы с высоконагруженными системами; 

 расширение знаний в различных предметных областях; 

 возможность обмена опытом с коллегами - программистами. 

Менеджер по продукту КИПиА 

Опыт от 1 года.  

Обязанности: 

 создание и реализация продуктовой стратегии по локальному запуску и продвижению продукции 

категории «КИП» (регуляторы, датчики) 

 анализ конкурентной среды , формирование потребительских ожиданий, определение необходимых 

технических характеристик и привлекательных потребительских свойств конечного продукта; 

 определение каналов сбыта, рыночных ниш и стратегий продвижения, прогнозирование спроса, 

формирование и контроль плановых показателей; 

 управление ценообразованием и позионированием; 

 активное взаимодействие со смежными производственно-техническими отделами; 

 разработка и контроль реализации маркетинговых и рекламных мероприятий (каталоги, листовки, 

посты в соц.сетях, выставочное оборудование), проведение обучающих презентаций по продуктам 

для менеджеров отдела продаж. 

 

 

Требования: 

 высшее образование (техническое) 

 опыт работы с оборудованием КИП не менее 3 лет (кандидаты без опыта не рассматриваются); 

 знание рынка КИП (регуляторы, датчики). Объемы рынков, производители, конкуренты, точки 

роста; 

 базовые знания методов измерения параметров среды (температура, давление, уровень) и основ 

электротехники; 

 готовы рассмотреть кандидата без опыта управления товарной категорией, при этом кандидат 

должен обладать глубокими знаниями рынка КИПиА 

 понимание базовых экономических характеристик, умение подготовить экономическое 

обоснование; 

 знание методов и инструментов маркетинга, успешный опыт их применения; 

 грамотная устная и письменная речь; 

 высокий уровень обучаемости, коммуникабельности, исполнительность, нацеленность на результат; 



 
 активная жизненная позиция, умение работать в режиме "многозадачность", аналитический склад 

ума, системное мышление; 

 предпринимательские навыки: умение подойти к решению вопроса с точки зрения коммерческой 

выгоды и перспективы; 

 управленческие навыки: планирование, организация и контроль. 

Условия: 

 оформление по ТК РФ; 

 график 5/2 с 8 до 17 часов либо с 9 до 18 часов; 

 испытательный срок - 3 месяца; 

 ДМС; 

 бесплатные комплексные обеды, чай/кофе в свободном доступе; 

 работа в районе д. Новосаратовка. Корпоративная развозка от станций метро Ломоносовская, 

Дыбенко, Купчино, Девяткино, пр.Ветеранов, Пионерская, г. Сестрорецк. 

 

Менеджер по продукту светотехники 

Опыт от 1 года 

Обязанности: 

 разработка продуктовой стратегии категории «Светотехника» (промышленное осветительное 

оборудование, светозвуковые оповещатели); 

 разработка новых продуктов: анализ рынка, формирование потребительских ожиданий, 

определение необходимых технических характеристик и привлекательных потребительских 

свойств; 

 прогнозирование спроса и формирование плана продаж; 

 управление ценообразованием; 

 активное взаимодействие со смежными производственно-техническими отделами; 

 разработка и контроль реализации маркетинговых и рекламных мероприятий (каталоги, листовки, 

посты в соц.сетях, выставочное оборудование), проведение обучающих презентаций по продуктам 

для менеджеров отдела продаж. 

Требования: 

 высшее образование (техническое); 

 знание основ электротехники, рынка электрооборудования; 

 рассматриваем кандидатов без опыта управления товарной категорией, но с отличным знанием 

основ электротехники, светотехники, рынка электрооборудования, опытом работы в техническом 

отделе, отделе продаж или закупок по товарному направлению "Светотехника". Успешный опыт 

управления категорией «Светотехника» или аналогичным технически сложным ассортиментом 

будет Вашим преимуществом; 

 опыт работы на производственном предприятии будет Вашим преимуществом; 



 
 понимание базовых экономических характеристик, умение подготовить экономическое 

обоснование; 

 знание методов и инструментов маркетинга, успешный опыт их применения; 

 грамотная устная и письменная речь; 

 высокий уровень обучаемости, коммуникабельности, исполнительность, нацеленность на результат; 

 английский язык: чтение, понимание прочитанного; 

 активная жизненная позиция, умение работать в режиме "многозадачность", аналитический склад 

ума, системное мышление; 

 предпринимательские навыки: умение подойти к решению вопроса с точки зрения коммерческой 

выгоды и перспективы; 

 управленческие навыки: планирование, организация и контроль. 

Условия: 

 оформление по ТК РФ; 

 график 5/2 с 8 до 17 часов либо с 9 до 18 часов; 

 испытательный срок - 3 месяца; 

 ДМС; 

 бесплатные комплексные обеды, чай/кофе в свободном доступе; 

 работа в районе д. Новосаратовка. Корпоративная развозка от станций метро Ломоносовская, 

Дыбенко, Купчино, Девяткино, пр.Ветеранов, Пионерская, г. Сестрорецк. 

 

Инженер-проектировщик 

Опыт работы от 1 года 

Обязанности: 

 работа с технической документацией; 

 разработка производственных чертежей : электро-щитовая продукция(силовые распределительные 

шкафы, АВР, шкафы управления); 

 оформление КД в соответствии с ЕСКД; 

 осуществление оперативного авторского надзора. 

Требования: 

 опыт работы в сфере проектирования электро-щитового оборудования, систем электроснабжения, 

силового электрооборудования, электроосвещения в должности инженера-проектировщика; 

 опыт работы в области проектирования электро-щитового оборудования от года; 

 знание основ электротехники и электрооборудования. Навыки самостоятельной разработки 

принципиальных электрических схем, выбора, расчета и подбора электрооборудования, 

составления спецификаций; 

 опытный пользователь AutoCAD; 

 знание ПУЭ, опыт работы с нормативными документами; 



 
Условия: 

 оформление по ТК РФ; 

 график 5/2 с 8 до 17 часов либо с 9 до 18 часов; 

 испытательный срок - 3 месяца; 

 ДМС; 

 бесплатные комплексные обеды, чай/кофе в свободном доступе; 

 работа в районе д. Новосаратовка. Корпоративная развозка от станций метро Ломоносовская, 

Дыбенко, Купчино, Девяткино, пр.Ветеранов, Пионерская, г. Сестрорецк. 

 

Инженер-конструктор (машиностроение) 

Опыт работы от 1 года 

ЗП от 70 000 ну руки  

Требования: 

 Опыт работы в САПР SOLIDWORKS обязателен; 

 Умение читать и оформлять чертежи на изделия различной сложности; 

 Знание норм ЕСКД; 

 Желателен опыт конструирования вспомогательной оснастки и приспособлений для сборочных 

цехов и цехов механической обработки; 

Условия: 

 оформление по ТК РФ; 

 график 5/2 с 8 до 17 часов либо с 9 до 18 часов; 

 испытательный срок - 3 месяца; 

 ДМС; 

 бесплатные комплексные обеды, чай/кофе в свободном доступе; 

 работа в районе д. Новосаратовка. Корпоративная развозка от станций метро Ломоносовская, 

Дыбенко, Купчино, Девяткино, пр.Ветеранов, Пионерская, г. Сестрорецк. 

 

Инженер по стандартизации 

Опыт не требуется 

Обязанности: 

 разработка документации в целях проведения оценки соответствия выпускаемой на предприятии 

продукции (чертежи, ТУ, эксплуатационная документация); 



 
 взаимодействие с экспертами и испытателями аккредитованных организаций по вопросам 

испытаний продукции и процедур оценки соответствия; 

 ведение документооборота в 1С. 

Требования: 

 высшее техническое образование; 

 отличное знание Excel, Word; 

 опыт работы в САПР; 

 опыт работы в системах 1С приветствуется; 

 внимательность, аккуратность в оформлении документации; 

 знание 184-ФЗ, умение читать стандарты и желание работать с ГОСТами и нормативными 

документами. 

 можем рассмотреть без опыта 

Условия: 

 оформление по ТК РФ; 

 график 5/2 с 8 до 17 часов либо с 9 до 18 часов; 

 испытательный срок - 3 месяца; 

 ДМС; 

 бесплатные комплексные обеды, чай/кофе в свободном доступе; 

 работа в районе д. Новосаратовка. Корпоративная развозка от станций метро Ломоносовская, 

Дыбенко, Купчино, Девяткино, пр.Ветеранов, Пионерская, г. Сестрорецк. 

 

Менеджер по подбору персонала 

Опыт от 1 года 

Обязанности: 

 Подбор сотрудников различного уровня и квалификации; 

 Скрининг и анализ резюме; 

 Проведение интервью (телефонные, skype, очные); 

 Ведение базы кандидатов, составление отчетности о проделанной работе; 

 Мониторинг рынка труда и заработных плат; 

 Участие в проектах отдела персонала. 

Требования: 

 Релевантный успешный опыт в подборе персонала от 1 года; 

 Знание принципов формирования требований к профилю должности и критериев подбора 

персонала; 

 Навыки оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов; 



 
 Владение техникой прямого поиска станет неоспоримым преимуществом; 

 Грамотная устная и письменная речь, отличные коммуникативные навыки; 

 Готовность к интенсивной динамике подбора. 

Условия: 

 оформление по ТК РФ; 

 срочный трудовой договор (декретная ставка); 

 испытательный срок 3 месяца; 

 заработная плата обсуждается индивидуально на собеседовании с руководителем; 

 график работы 5/2 с 9 до 18; 

 бесплатный комплексный обед; 

 работа в уютном офисе (дер.Новосаратовка); 

 развозка от ст.м. Ломоносовская, Дыбенко, Купчино, пр.Ветеранов, Девяткино, Пионерская. 

Контактное лицо по вопросам трудоустройства: Неплюева Ольга, o.neplyueva@exd.ru 

 

На практику на сегодняшний  день готовы принять студентов, у которых специализация связана с 

программированием 1С. 

Контактное лицо по вопросам прохождения практики/стажировки: Вороничева Анна, 

a.voronicheva@exd.ru 
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