
 

 

 
 

 

 

 
 

 
СПб ГУП «АТС Смольного» является подведомственным Предприятием Комитета по информатизации 

и связи и активно участвует в городских проектах и обеспечении жизнедеятельности города. 

 

Основными направлениями деятельности Предприятия являются: 

 Предоставление телекоммуникационных услуг органам государственной власти, государственным 

учреждениям и коммерческим организациям, а также услуг транкинговой радиосвязи стандарта 

TETRA. 

 Оказание услуг гражданам в рамках функционирования Единой региональной информационно-

справочной службы «122». 

 Обеспечение эксплуатации и развития единой мультисервисной телекоммуникационной сети 

исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга (ЕМТС). 

 

 

 
 

: не требуется. 

: полный рабочий день. 

: 5/2. 
 

: офисная работа. 

: постоянное, официальное 

трудоустройство. 

 от 72 000 до вычета налога.
 

: г. Санкт-Петербург, улица Репищева, дом 20  

(ближайшая станция метро - ст. м. Пионерская/ ст. м Комендантский проспект). 
 

: 

 Стабильное Предприятие, работающее уже почти 100 лет. 

 Официальное оформление в соответствии с ТК РФ (оплачиваемый отпуск, больничный, ДМС  

со стоматологией после испытательного срока). 

 Прозрачная система бонусов по результатам работы (премии и надбавки поощрительного  

и стимулирующего характера). 

 Обучение за счёт Предприятия как внутреннее, так и внешнее, а также возможность принимать 

участие в конференциях и тренингах. 

 Участие в тренировках по футболу, волейболу и баскетболу совместно с нашей спортивной 

командой, а также возможность посещать спортивный зал на одной из площадок Предприятия 

абсолютно бесплатно. 

https://spb.hh.ru/search/vacancy/map?vacancy_id=73072615&hhtmFrom=vacancy


 

 

 Участие команды в различных спортивных мероприятиях таких, как: Спартакиада операторов связи, 

турниры по футболу, стритболу, волейболу, баскетболу, Забег РФ, Белые ночи и пр. 

: 

 Настройка и диагностика оборудования КСОБ и систем видеонаблюдения. 

 Выполнение аварийных заявок в части удалённой настройки, диагностики оборудования, а также 

координация выполнения работ подрядной организацией. 

 Тестирование оборудования на совместимость с используемыми системами. 

 Высшее образование – бакалавриат, без предъявления требований к опыту работы, либо среднее 

профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена, с опытом 

работы от 1 года в области технической поддержки, администрирования, программирования 

устройств инфокоммуникационных систем. 

 Знание принципов построения компьютерных сетей и работы сетевого оборудования. 

 Понимание основ работы системы видеонаблюдения (трансляция, хранение архива, предоставление 

записей). 

 Умение пользоваться КИП (вольтметр, амперметр, омметр). 

 Умение работать с документацией (организационной, технической, рабочей), эффективное 

самообразование и формирование опыта/навыков. 

 Эффективное освоение новых инструментов, оборудования и решений по направлению 

деятельности. 

 Знания основ и принципов функционирования операционных систем.  

 Деловые качества: умение планировать свою деятельность, выполнять поставленные задачи быстро, 

качественно и в срок, ответственность, аккуратность, инициативность, умение проявлять 

нестандартный подход в профессиональных вопросах. 

:  

 Опыт, связанный с администрированием серверных платформ и операционных систем. 

 Опыт работы с активным сетевым оборудованием. 

 Опыт автоматизации процессов на языках программирования. 

 Стремление приобретения опыта/навыков, освоения и внедрения (эффективного использования) 

новых продуктов. 
 

Стремление к профессиональному развитию и трудолюбие будут залогом вашего успеха, 

а мы готовы научить всем недостающим знаниям и навыкам  

для успешного овладения профессией! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

До встречи в СПб ГУП «АТС Смольного»! 

 

mailto:a.eliseeva@sats.spb.ru

