
 

 

 

 

 

 

 

Название вакансии: Инженер по эксплуатации РЭА 

Наименование работодателя:  

ООО Специальный Технологический Центр (ООО СТЦ) 

Вид деятельности работодателя: Специальный Технологический 

Центр (ООО СТЦ) работает на Российском и международном рынках 

измерительного оборудования с 2001 года. За 20 лет работы 

предприятие завоевало лидирующее положение в сфере производства 

средств и комплексов радиоконтроля. Выпускаемая продукция 

эксплуатируется во всех регионах Российской Федерации и ближнем 

зарубежье. Технические решения, реализованные в изделиях 

предприятия, защищены патентами РФ на изобретения.  

Основные изделия предприятия зарегистрированы в Государственном 

реестре средств измерений.  

Система менеджмента качества предприятия, распространяющаяся на 

разработку, производство, обслуживание и ремонт продукции 

соответствует требованиям стандартов ГОСТ Р ИСО 9001-2001, ГОСТ 

РВ 15.002-2003 и СРПП ВТ (сертификат соответствия № ВР 

11.112.0833-05).Предприятие сотрудничает со многими научными и 

промышленными предприятиями северной столицы. 

Адрес сайта: https://www.stc-spb.ru/ 

Требуемый опыт 

работы: 

Не требуется 

Тип занятости: Полная занятость 

Подходящие 

специальности: 

Факультет радиотехнологий связи 

Обязанности: - Выходной контроль изделий;  

- Инсталляция ПО; - Тестирование; 

 - Предъявление ОТК, ВП; - Пусконаладочные работы;  

- Работа с заказчиком по оказанию поддержки в вопросах 

эксплуатации изделий;  

- Гарантийное и сервисное обслуживание выпущенных изделий. 

Требования: - Знания в области связи, телекоммуникаций, радиотехники;  

 - Хорошая базовая инженерная подготовка;  

- Готовность к нечастым командировкам;  

- Приветствуются знания по связи, компьютерной технике, 

принципам построения LAN / WAN - сетей, программированию, 

конструированию, радиоэлектронной аппаратуры, операционным 

системам, включая Linux;  

- Опыт монтажных работ на объектах связи. 



Условия: - График работы: 5/2, гибкое начало рабочего дня; 

 - Оформление и социальные гарантии согласно ТК РФ;  

- Широкий спектр мотивационных услуг (ДМС со стоматологией, 

частичная компенсация затрат на спортивные абонементы, 

социальный и корпоративный пакет); 

 - Поддержка сотрудников в радостных и сложных жизненных 

ситуациях (материальная помощь);  

- Проведение для сотрудников корпоративных мероприятий 

(экскурсий, интеллектуальных и спортивных состязаний и т.д.). 

Куда направлять 

резюме: 

Орлова Татьяна  

Менеджер по персоналу+79110300243 (ТГ, WA)  

эл.почта: torlova@stc-spb.ru 

 

Если вас заинтересовала данная вакансия, вы также можете направить резюме в 

отдел по работе с предприятиями СПбГУТ, e-mail: rezume@sut.ru  

(812) 326-31-63 (доб. 20-49), каб. 354/1 

В резюме  укажите интересующую вакансию и наименование работодателя. 
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