
В Северо-Западном филиале (с дислокацией в городе Санкт-Петербург) 

федерального государственного казенного учреждения «Судебно-экспертный 

центр Следственного комитета Российской Федерации» формируется 

кадровый резерв для оперативного замещения вакантных должностей 

экспертов в области компьютерно-технической и фотовидеотехнической 

судебных экспертиз. 

 

✅Требование к кандидатам: 

Наличие высшего образования (специалитет, магистратура) по следующим 

специальностям: 

- "Судебная компьютерно-техническая экспертиза" (судебная экспертиза 

40.05.03); 

- "Прикладная математика и информатика" (01.04.02); 

- "Фундаментальная информатика и информационные технологии" (02.04.02); 

- "Математическое обеспечение и администрирование информационных 

систем" (02.04.03); 

- "Информатика и вычислительная техника" (09.04.01); 

- "Информационные системы и технологии" (09.04.02); 

-"Программная инженерия" (09.04.04); 

- "Информационная безопасность" (10.04.01); 

- "Компьютерная безопасность" (10.05.01); 

- "Информационная безопасность автоматизированных систем" (10.05.03); 

-"Радиотехника" (11.04.01) (программа "Аудиовизуальная техника"); 

- "Инфокоммуникационные технологии и системы связи" (11.04.02). 

 

✅Специфика работы: 

решение задач использования специальных познаний в целях установления 

фактических данных, способствующих расследованию, раскрытию и 

предупреждению "компьютерных преступлений" и преступлений других 

видов. 

✅Необходимые знания и умения: 

- знание аппаратной части ПК и мобильных устройств, накопителей 

инфрормации; 

- знание основных видов файловых ситем и их особенностей; 

- понимание реализации информационных процессов в компьютерных 

системах; 

- знание специальных файлов настройки конфигурации, отчетов  каталогов 

операционных систем (далее - ОС), знание реестра ОС Windows; 



- понимание спектра служебной информации операционных системи 

прикладного программного обеспечения; 

- знание технологии виртуальных машин; 

- знание технологий построения и функционирования сетей, сетевого 

оборудования; 

- знание технологии и особенностей функционирования сети Интернет; 

- знание технологии шифрования данных; 

- знание прикладного программного обеспечения для решения различных 

видов задач, как то: создание и использование образов накопителей 

информации, анализ служебных файлов операционных систем, поиск и анализ 

сведений о работе пользователе в сети Интернет, анализ служебных файлов 

почтовых программ, анализ дампов оперативной памяти, анализ следов 

подключения и использования внешних устройств, поиск и анализ различных 

форматов файлов (документов, видеофайлов, файлов, содержащих 

аудиозаписи и т.д.), поиск и восстановление удаленной и поврежденной 

информации, определение наличия программ, используемых для сокрытия и 

ограничения доступа к информации, анализ содержимого видеофайлов, 

получение доступа и анализ сведений, имеющихся на накопителях 

информации мобильных устройств. 

 

Преимуществами поступления на службу в СЭЦ СК России является наличие 

социальных гарантий сотрудников органов СК России, в число которых 

входит: льготное пенсионное обеспечение (при достижении 20 лет выслуги с 

учетом обучения в ВУЗе возникает право на пенсионное обеспечение, 

половина которого выплачивается к денежному довольствию); стабильная 

заработная плата и премии по итогам квартала/года; компенсация части затрат 

найма жилого помещения; оплата проезда на городском общественном 

транспорте; форменное обмундирования и специальные звания (должность 

эксперта по штатному расписанию предусматривает присвоение специальных 

званий до подполковника юстиции включительно); оплачиваемый отпуск от 

40 до 60 дней в зависимости от выслуги лет; возможность обучения в академии 

СК России, в том числе в аспирантуре; санаторно-курортное лечение; 

приоритетное поступление детей сотрудников в ведомственные и 

государственные образовательные учреждения (кадетские классы, детские 

сады и школы); бронирование сотрудников СК России от призыва на 

воинскую службу по мобилизации. 

 

Направить резюме:  в отдел по работе с предприятиями СПбГУТ, 

e-mail: rezume@sut.ru 

Для справок :(812) 326-31-63 (доб. 20-49), каб. 354/1 


