
РЕШЕНИЕ
ученого совета СПбГУТ
от 27 июня 2024 года, протокол № 6

Заслушав и обсудив доклад первого проректора – проректора по учебной работе СПбГУТ Абилова А.В. «Об определении сроков избрания по конкурсу на замещение должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу СПбГУТ»,

ученый совет решил:

- установить срок избрания по конкурсу на замещение должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, не менее трех лет и не более пяти лет, срок трудового договора при избрании по конкурсу на замещение должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу СПбГУТ, определяется ректором СПбГУТ в установленных пределах срока избрания;
- в случае, если трудовой договор между СПбГУТ и педагогическим работником, относящимся к профессорско-преподавательскому составу СПбГУТ, заключается для выполнения определенной работы, носящей заведомо срочный (временный) характер, установить срок избрания по конкурсу не менее одного года и не более трех лет, срок трудового договора определяется ректором СПбГУТ в установленных пределах срока избрания.


Председатель ученого совета                                                             Р.В. Киричек
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