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1. Общие положения
1.1. Редакционно-издательский совет (далее Редсовет) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный университет телекоммуникаций им. проф. М.А. Бонч-Бруевича» (далее СПбГУТ) создан в целях осуществления контроля обеспечения высокого качества издаваемой литературы, содействия руководству СПбГУТ в управлении редакционно-издательской деятельностью, ее развитии и совершенствовании.
1.2. Положение о Редсовете и его состав утверждаются ректором СПбГУТ.
[bookmark: 200][bookmark: _GoBack]1.3. В своей работе Редсовет руководствуется Федеральным законом РФ № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012, Федеральным законом РФ N 77-ФЗ «Об обязательном экземпляре документов» от 29.12.1994, Законом РФ № 2141-I «О средствах массовой информации» от 27.12.1991, гл. IV Гражданского кодекса РФ и другими действующими нормативно-правовыми актами, стандартами по издательскому делу, уставом СПбГУТ и иными локальными актами Университета.

2. Организация и структура Редсовета
2.1. Организационная структура Редсовета утверждается приказом ректора, исходя из условий и особенностей деятельности Редсовета, по представлению председателя Редсовета.
2.2. В состав Редсовета входят:
· председатель Редсовета (первый проректор – проректор по учебной работе);
· заместитель председателя (проректор по цифровой трансформации и административной работе);
· ответственный секретарь (начальник управления информационно-образовательных ресурсов);
· начальник управления организации научной работы и подготовки научных кадров;
· начальник редакционно-издательского отдела;
· начальник методического отдела;
· по представителю от каждого факультета на основе добровольного участия.
2.3. Для решения текущих задач в Редсовете создана рабочая группа в составе председателя, его заместителя и ответственного секретаря.

3. Основные задачи Редсовета
Основными задачами Редсовета являются:
3.1. Обеспечение высококачественной литературой учебных курсов по направлениям подготовки университета. 
3.2. Участие в формировании перспективных и годовых тематических планов изданий и утверждение их в установленном порядке.
3.3. Выработка рекомендаций по организации, развитию и совершенствованию редакционно-издательской деятельности СПбГУТ. 
3.4. Участие в пределах своей компетенции в подготовке и исполнении управленческих решений руководства Университета.

4. Функции Редсовета
В соответствии с возложенными на него задачами Редсовет осуществляет следующие функции:
4.1. В целях выполнения задачи 3.1: 
4.1.1. Определение приоритетной тематики учебных, методических, научных, а также других видов изданий исходя из обеспеченности литературой учебных курсов, основных направлений научных исследований и других направлений деятельности университета.
4.2. В целях выполнения задачи 3.2: 
4.2.1. Анализ обеспеченности литературой учебных курсов по направлениям подготовки университета.
4.2.2. Рассмотрение и анализ проектов перспективных и годовых тематических планов изданий СПбГУТ.

4.2.3. Консультационная и методическая работа с авторами, направленная на повышение актуальности, ценности для читателя и экономической эффективности изданий.
4.3. В целях выполнения задачи 3.3: 
4.3.1. Оперативное рассмотрение между заседаниями Редсовета текущих вопросов по редакционно-издательской деятельности.
4.3.2. Рассмотрение и согласование в установленном порядке локальных нормативных актов СПбГУТ по издательской деятельности, предложений по ее развитию и совершенствованию, а также по ее структурным и организационным изменениям.
4.3.3. Анализ и обобщение результатов издательской деятельности СПбГУТ.
Требование выполнения функций, не имеющих отношения к задачам Редсовета, не допускается.

5. Права членов Редсовета
Члены Редсовета имеют следующие права:
5.1. Запрашивать от любых должностных лиц и структурных подразделений любую информацию, необходимую им для выполнения своих служебных обязанностей.
5.2. Привлекать с согласия проректоров, директоров департаментов, институтов, СПбКТ, деканов факультетов, начальника ВУЦ работников иных подразделений для осуществления мероприятий, проводимых Редсоветом в соответствии с возложенными на него задачами.
5.3. Вести переписку (в том числе с использованием электронных каналов связи) от имени СПбГУТ, по согласованию с первым проректором – проректором по учебной работе или лицом, его замещающим. 
5.4. Председатель Редсовета вправе представлять участие в совещаниях, представлять Редсовет на ректорате и на ученом совете Университета.
5.5. Вносить предложения от имени Редсовета о включении рукописей в издательские тематические планы.
5.6. Запрашивать у кафедр и других структур СПбГУТ необходимую для работы информацию. 
5.7. Отклонять представленные к изданию рукописи при наличии двух отрицательных рецензий на них. 
5.8. Принимать участие во всех совещаниях Университета по вопросам редакционно-издательской деятельности СПбГУТ. 
5.9. Вносить на ректорат предложения об изменениях в структуре, функциях и составе Редсовета, о мерах, направленных на улучшение качества изданий, о поощрении авторов и членов Редсовета.

6. Взаимодействие с другими подразделениями
Для реализации задач и выполнения функций Редсовет осуществляет взаимодействие с другими подразделениями Университета:
	Подразделение
	Редсовет предоставляет
	Редсовет получает

	Факультеты
	Приказы по во вопросам издательской деятельности
	Заявки в тематический план издания



7. Ответственность членов Редсовета
7.1. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения задач, возложенных на Редсовет, несет председатель Редсовета.
7.2. На председателя Редсовета возлагается персональная ответственность за:
· соблюдение действующего законодательства РФ;
· выполнение возложенных на Редсовет функций и задач;
· своевременное и качественное выполнение приказов ректора;
· ведение установленной документации;
· предоставление в установленном порядке достоверной информации о деятельности Редсовета.
Степень ответственности других членов Редсовета устанавливается их должностными обязанностями и ограничена прямым действительным ущербом в соответствии с действующим трудовым законодательством России при условии наличия их прямой вины.



Начальник УИОР 								   Н.В. Зыкова



СОГЛАСОВАНО:

Первый проректор
 – проректор по учебной работе 						   А.В. Абилов

Юридическая служба 								

Начальник АКУ 								         В.В. Новикова

ОЗНАКОМЛЕНИЕ
С ПОЛОЖЕНИЕМ О РЕДСОВЕТЕ
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	ФИО работника (полностью)
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РЕГИСТРАЦИЯ ИЗМЕНЕНИЙ

	№ изменения
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	Номер листа
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