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1. Общие положения

1.1. Положение о выплате в СПбГУТ вознаграждения авторам 
результатов интеллектуальной деятельности, относящихся к изобретениям, 
полезным моделям, промышленным образцам, программам для ЭВМ и базам 
данных (далее -  Положение) разработано в целях организации системы 
мероприятий, способствующих увеличению количества созданных и 
зарегистрированных в Роспатенте результатов интеллектуальной 
деятельности, а также укреплению имиджа Университета как отраслевого 
научного центра.

1.2. Настоящее Положение определяет организацию и порядок 
выплаты вознаграждения авторам результатов интеллектуальной 
деятельности, относящихся к изобретениям, полезным моделям, 
промышленным образцам, программам для ЭВМ и базам данных (далее -  
авторское вознаграждение). Действие Положения распространяется на 
результаты интеллектуальной деятельности, созданные работниками 
СПбГУТ в связи с выполнением ими своих трудовых обязанностей или 
конкретного задания работодателя (СПбГУТ).

1.3. Положение направлено на стимулирование творческого 
потенциала работников СПбГУТ и эффективное использование результатов 
интеллектуальной деятельности (далее -  РИД), права на которые 
принадлежат СПбГУТ.

1.4. Источником фонда выплат авторского вознаграждения являются 
средства, предусмотренные Программой развития СПбГУТ на очередной 
календарный год. За результаты интеллектуальной деятельности, полученные 
и зарегистрированные в рамках грантов и иных проектов, финансируемых 
сторонними организациями, выплаты не предусматриваются.

1.5. Объем фонда выплат и размер вознаграждения за РИД ежегодно 
утверждаются приказом ректора.

1.6. В настоящем Положении применяются следующие понятия и 
определения:

Автор РИД, автор -  работник, творческим трудом которого создан 
результат интеллектуальной деятельности. Не признаются авторами РИД 
работники, не внесшие личного творческого вклада в создание такого 
результата, в том числе, оказавшие автору только техническое, 
консультационное, организационное содействие, либо способствовавшие 
оформлению прав на такой результат или его использование.

Единовременное вознаграждение -  выплата автору (авторскому 
коллективу) за создание результата интеллектуальной деятельности.
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Вознаграждение за использование -  выплата доли автору (авторскому 
коллективу) от дохода СПбГУТ, полученного от распоряжения 
исключительным правом на результат интеллектуальной деятельности путем 
заключения договора отчуждения или лицензионного договора.

2. Нормативно-правовые ссылки

2.1. Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях 
развития Российской Федерации до 2030 года» от 21.07.2020 №474.

2.2. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
от 29.12.2012 №273-Ф3.

2.3. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть 4.
2.4. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации «Об утверждении перечня целевых показателей эффективности 
реализации программ развития образовательных организаций высшего 
образования, которым предоставляется поддержка в рамках программы 
стратегического академического лидерства «Приоритет-2030», и методик их 
расчета» от 31.05.2021 № 432.

2.5. Устав федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский 
государственный университет телекоммуникаций им. проф. М.А. Бонч- 
Бруевича», утвержден приказом Министерства цифрового развития, связи и 
массовых коммуникаций Российской Федерации от 20.12.2020 №809.

3. Порядок и основания для назначения выплат авторского
вознаграждения

3.1. Право на получение авторского вознаграждения имеют работники 
СПбГУТ, являющиеся авторами РИД.

3.2 Основанием для назначения выплат авторского вознаграждения 
являются в совокупности следующие факторы:

3.2.1. Создание автором (авторским коллективом) результатов 
интеллектуальной деятельности, относящихся к изобретениям, полезным 
моделям, промышленным образцам, программам для ЭВМ и базам данных;

3.2.2. Закрепление исключительного права на РИД за СПбГУТ;
3.2.3. Начало использования РИД в уставной деятельности СПбГУТ;
3.2.4. Заключение СПбГУТ договора о распоряжении правами в 

отношении РИД: лицензионного договора, договора об отчуждении прав, 
договора о передаче прав на получение патента -  для выплаты 
вознаграждения за использование.
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3.3. Подтверждающими документами о закреплении исключительного 
права на РИД, являются выданные Федеральной службой по 
интеллектуальной собственности: свидетельство о регистрации программы 
для ЭВМ (базы данных); Патент на изобретение (полезную модель, 
промышленный образец).

3.4. Право на получение авторского вознаграждения не возникает в 
случаях, когда РИД создан в рамках выполнения договоров, прямо 
предусматривающих создание РИД (договор авторского заказа).

3.5. Единовременное вознаграждение назначается один раз в 
отношении одного результата интеллектуальной деятельности.

4. Порядок оформления документов для получения выплаты

4.1. Мониторинг закрепления прав на РИД, использования РИД, 
заключения договоров о распоряжении правами на РИД, а также 
координация подготовки документов при назначении вознаграждения 
авторам осуществляется управлением организации научной работы и 
подготовки научных кадров СПбГУТ.

4.2. Заявление о выплате авторского вознаграждения подается от 
авторов в управление организации научной работы и подготовки научных 
кадров СПбГУТ по установленной форме (Приложение 1).

По результатам рассмотрения Заявления о выплате авторского 
вознаграждения управление организации научной работы и подготовки 
научных кадров формирует комплект документов с определением размера 
выплаты с учетом авторской доли, оформляет постатейные и пофамильные 
списки на выплату вознаграждения, представляет их на рассмотрение и 
утверждение Комиссии по оценке результатов интеллектуальной 
деятельности (далее -  Комиссия).

В состав Комиссии входят: проректор по научной работе, начальник 
управления организации научной работы и подготовки научных кадров, 
директор финансово-правового департамента, эксперты (при 
необходимости).

4.3. В случае если автором РИД является авторский коллектив, 
формируется одно Заявление с обязательным указанием доли вклада в РИД 
каждого соавтора.

4.4. Размер выплаты каждому работнику определяется как 
произведение размера выплаты за РИД на процент личного участия 
конкретного автора, указанный в документах, поданных для получения 
выплат.

4.5. При рассмотрении Заявлений по результатам интеллектуальной 
собственности, выполненных в соавторстве с гражданами,
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аффилированными с другими организациями, выплаты работнику СПбГУТ 
рассчитываются на основе метода фракционного (дробного) счета в доле от 
общего числа соавторов.

Составил:

Начальник управления 
организации научной работы 
и подготовки научных кадров

СОГЛАСОВАНО:
Проректор по научной работе

А.А. Нестеров

А.В. Шестаков

Директор
Финансового-правового департамента
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Приложение 1
Форма заявления на получение авторского вознаграждения

Проректору по научной работе СПбГУТ 
от

(Фамилия, инициалы)

(Должность)

(Контактный телефон)

(E-mail)

В соответствии с Положением о выплате вознаграждения авторам 
результатов интеллектуальной деятельности, относящихся к изобретениям, 
полезным моделям, промышленным образцам, программам для ЭВМ и базам 
данных в СПбГУТ прошу назначить единовременное вознаграждение/ 
вознаграждение за использование (нужное подчеркнуть) авторам1:

I. Выходные данные результата интеллектуальной деятельности
Вид РИД
Наименование РИД
Номер свидетельства / патента
Дата начала действия свидетельства 
/ патента
Дата начала использования РИД в 
уставной деятельности СПбГУТ
Номер и дата договора отчуждения 
или лицензионного договора
Правообладатель
Авторы РИД (все)
Дополнительная информация

1 Заявление подается от одного ответственного автора РИД (на всех авторов). Но если кто-то из 
авторов, штатных сотрудников СПбГУТ, проаффилированных с университетом, отказывается от 
премии в пользу соавторов, его подпись должна быть на заявлении в обязательном порядке. Также 
в этом случае к пакету документов прикладывается отказ автора от выплаты (в свободной форме).
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II. Авторы -  сотрудники СПбГУТ, претендующие на получение 
вознаграждения:

Автор 1

ФИО автора 
(Полностью)
Должность
Контактный
телефон
E-mail
Доля участия 
автора в создании 
РИД

Автор 2

ФИО автора 
(Полностью)
Должность
Контактный
телефон
E-mail
Доля участия 
автора в создании 
РИД

Копия свидетельства / патента на результат интеллектуальной 
деятельности прилагается.

« » 20 г.

Автор 1

(подпись) (ФИО)

Автор 2

(подпись) (ФИО)


