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УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ТЕЛЕКОММУНИКАЦИЙ ИМ. ПРОФ. М.А. БОНЧ-БРУЕВИЧА» 

(СПбГУТ) 

 
 

П Р И К А З 

 

 

11.08.2026                                                                                       № 544 

 

Об установлении размера платы за 

обучение по дополнительным 

образовательным программам 

повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки 

на 2026/2027 учебный год 

В соответствии со статьей 54 Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

п р и к а з ы в а ю: 

1. Установить на 2026/2027 учебный год размер платы за обучение 

одного слушателя за весь период обучения по следующим дополнительным 

профессиональным программам: 

1.1. программы повышения квалификации: 

1.1.1. «Безопасность компьютерных сетей», объемом 72 часа (из них 

40 часов контактной работы), форма обучения – очная с применением ДОТ, 

исходя из минимальной численности обучающихся в группе 6 человек, 

стоимость составляет 55 000 (пятьдесят пять тысяч) рублей; 

1.1.2. «Китайский язык», объемом 72 часа (из них 40 часов контактной 

работы), форма обучения – очная с применением ДОТ, исходя из 

минимальной численности обучающихся в группе 6 человек, стоимость 

составляет 46 000 (сорок шесть тысяч) рублей; 

1.1.3. «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд», объемом 40 часов 

(из них 10 часов контактной работы), форма обучения – очная с применением 

ДОТ, исходя из минимальной численности обучающихся в группе 6 человек, 

стоимость составляет 7 000 (семь тысяч) рублей; 

1.1.4. «Основы администрирования РЕД ОС», объемом 32 часа (из них 

32 часа контактной работы), форма обучения – очная с применением ДОТ, 

исходя из минимальной численности обучающихся в группе 6 человек, 

стоимость составляет 40 000 (сорок тысяч) рублей; 

1.1.5. «Основы маршрутизации в компьютерных сетях», объемом 72 
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часа (из них 40 часов контактной работы), форма обучения – очная с 

применением ДОТ, исходя из минимальной численности обучающихся в 

группе 6 человек, стоимость составляет 70 000 (семьдесят тысяч) рублей; 

1.1.6. «Основы работы в РЕД ОС», объемом 16 часов (из них 16 часов 

контактной работы), форма обучения – очная с применением ДОТ, исходя из 

минимальной численности обучающихся в группе 6 человек, стоимость 

составляет 18 000 (восемнадцать тысяч) рублей; 

1.1.7. «Основы сетевых технологий», объемом 72 часа (из них 40 

часов контактной работы), форма обучения – очная с применением ДОТ, 

исходя из минимальной численности обучающихся в группе 6 человек, 

стоимость составляет 70 000 (семьдесят тысяч) рублей; 

1.1.8. «Потенциальные опасности в сфере профессиональной 

деятельности», объемом 30 часов (из них 0 часов контактной работы), форма 

обучения – заочная с применением ДОТ, исходя из минимальной 

численности обучающихся в группе 6 человек, стоимость составляет 1 000 

(одна тысяча) рублей; 

1.1.9. «Программирование на языке Python в медиакоммуникициях», 

объемом 90 часов (из них 45 часов контактной работы), форма обучения – 

очная с применением ДОТ, исходя из минимальной численности 

обучающихся в группе 6 человек, стоимость составляет 35 000 (тридцать 

пять тысяч) рублей; 

1.1.10. «Системы автоматизации управления в сетях 5G/6G», объемом 

72 часа (из них 72 часа контактной работы), форма обучения – очная с 

применением ДОТ, исходя из минимальной численности обучающихся в 

группе 10 человек, стоимость составляет 35 000 (тридцать пять тысяч) 

рублей; 

1.1.11. «Финансовая грамотность. Практическое инвестирование», 

объемом 72 часа (из них 52 часа контактной работы), форма обучения – 

очная с применением ДОТ, исходя из минимальной численности 

обучающихся в группе 7 человек, стоимость составляет 30 000 (тридцать 

тысяч) рублей; 

1.1.12. «Экономика технологического суверенитета: Региональный и 

отраслевой аспекты», объемом 72 часа (из них 52 часа контактной работы), 

форма обучения – очная с применением ДОТ, исходя из минимальной 

численности обучающихся в группе 7 человек, составляет 30 000 

(тридцать тысяч) рублей; 

1.1.13. «Поведенческая экономика: Инженерный подход к принятию 

решений», объемом 36 часов (из них 18 часов контактной работы), форма 

обучения – очная с применением ДОТ, исходя из минимальной численности 

обучающихся в группе 6 человек, стоимость составляет 25 000 (двадцать пять 

тысяч) рублей; 

1.1.14. «Экономика предприятия в условиях цифровой 

трансформации», объемом 72 часа (из них 50 часов контактной работы), 

форма обучения – очная с применением ДОТ, исходя из минимальной 

численности обучающихся в группе 6 человек, стоимость составляет 50 000 
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(пятьдесят тысяч) рублей; 

1.1.15. «Менеджмент», объемом 36 часов (из них 18 часов контактной 

работы), форма обучения – очная с применением ДОТ, исходя из 

минимальной численности обучающихся в группе 6 человек, стоимость 

составляет 25 000 (двадцать пять тысяч) рублей; 

1.1.16. «Клиент-ориентированное бизнес-моделирование», объемом 

36 часов (из них 18 часов контактной работы), форма обучения – очная с 

применением ДОТ, исходя из минимальной численности обучающихся в 

группе 6 человек, стоимость составляет 25 000 (двадцать пять тысяч) рублей; 

1.1.17. «Процессное управление в бизнесе», объемом 72 часа (из них 

36 часов контактной работы), форма обучения – очная с применением ДОТ, 

исходя из минимальной численности обучающихся в группе 6 человек, 

стоимость составляет 25 000 (двадцать пять тысяч) рублей; 

1.1.18. «Управление персоналом и изменениями», объемом 36 часов 

(из них 18 часов контактной работы), форма обучения – очная с применением 

ДОТ, исходя из минимальной численности обучающихся в группе 6 человек, 

стоимость составляет 25 000 (двадцать пять тысяч) рублей; 

1.1.19. «Оценка эффективности и окупаемости инвестиционных 

проектов», объемом 72 часа (из них 36 часов контактной работы), форма 

обучения – очная с применением ДОТ, исходя из минимальной численности 

обучающихся в группе 6 человек, стоимость составляет 35 000 (тридцать 

пять тысяч) рублей; 

1.1.20. «Интеллектуальный анализ больших данных и бизнес-

аналитика», объемом 72 часа (из них 36 часов контактной работы), форма 

обучения – очная с применением ДОТ, исходя из минимальной численности 

обучающихся в группе 6 человек, стоимость составляет 35 000 (тридцать 

пять тысяч) рублей; 

1.1.21. «Методы принятия управленческих решений», объемом 36 

часов (из них 18 часов контактной работы), форма обучения – очная с 

применением ДОТ, исходя из минимальной численности обучающихся в 

группе 6 человек, стоимость составляет 25 000 (двадцать пять тысяч) рублей; 

1.1.22. «Моделирование бизнеса в цифровой среде», объемом 36 часов 

(из них 18 часов контактной работы), форма обучения – очная с применением 

ДОТ, исходя из минимальной численности обучающихся в группе 6 человек, 

стоимость составляет 25 000 (двадцать пять тысяч) рублей; 

1.1.23. «Финансы в процессном управлении», объемом 36 часов (из 

них 18 часов контактной работы), форма обучения – очная с применением 

ДОТ, исходя из минимальной численности обучающихся в группе 6 человек, 

стоимость составляет 25 000 (двадцать пять тысяч) рублей; 

1.1.24. «Информационные процессы предприятия и ERP – системы», 

объемом 72 часа (из них 36 часов контактной работы), форма обучения – 

очная с применением ДОТ, исходя из минимальной численности 

обучающихся в группе 6 человек, стоимость составляет 35 000 (тридцать 

пять тысяч) рублей; 

1.1.25. «Процессный и архитектурный подходы в управлении 
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предприятием», объемом 72 часа (из них 35 часов контактной работы), форма 

обучения – очная с применением ДОТ, исходя из минимальной численности 

обучающихся в группе 6 человек, стоимость составляет 35 000 (тридцать пять 

тысяч) рублей; 

1.1.26. «Искусственный интеллект в образовании», объемом 20 часов 

(из них 2 часа контактной работы), форма обучения – заочная с применением 

ДОТ, исходя из минимальной численности обучающихся в группе 6 человек, 

стоимость составляет 3 000 (три тысячи) рублей; 

1.2. программы профессиональной переподготовки: 

1.2.1. «Архитектор 1С», объемом 256 часов (из них 146 часов 

контактной работы), форма обучения – очная с применением ДОТ, исходя из 

минимальной численности обучающихся в группе 6 человек, стоимость 

составляет 100 000 (сто тысяч) рублей; 

1.2.2. «Комплексная защита объектов критической информационной 

инфраструктуры», объемом 502 часа (из них 180 часов контактной работы), 

форма обучения – очная с применением ДОТ, исходя из минимальной 

численности обучающихся в группе 10 человек, стоимость составляет 

200 000 (двести тысяч) рублей; 

1.2.3. «Основы программирования и технологий искусственного 

интеллекта в сфере маркетинга», объемом 252 часа (из них 136 часов 

контактной работы), форма обучения – очная с применением ДОТ, исходя из 

минимальной численности обучающихся в группе 10 человек, стоимость 

составляет 85 000 (восемьдесят пять тысяч) рублей; 

1.2.4. «Основы программирования в медиакоммуникациях», объемом 

252 часа (из них 134 часа контактной работы), форма обучения – очная с 

применением ДОТ, исходя из минимальной численности обучающихся в 

группе 10 человек, стоимость составляет 85 000 (восемьдесят пять тысяч) 

рублей; 

1.2.5. «Цифровой архитектор бизнес-процессов», объемом 684 часа 

(из них 344 часа контактной работы), форма обучения – заочная с 

применением ДОТ, исходя из минимальной численности обучающихся в 

группе 100 человек, стоимость составляет 30 000 (тридцать тысяч) рублей; 

1.2.6. «Волоконно-оптические системы и сети», объемом 300 часов (из 

них 0 часов контактной работы), форма обучения – заочная с применением 

ДОТ, исходя из минимальной численности обучающихся в группе 6 человек, 

стоимость составляет 40 000 (сорок тысяч) рублей; 

1.2.7. «Инфокоммуникационные технологии и системы связи», 

объемом 300 часов (из них 0 часов контактной работы), форма обучения – 

заочная с применением ДОТ, исходя из минимальной численности 

обучающихся в группе 6 человек, стоимость составляет 40 000 (сорок тысяч) 

рублей; 

1.2.8. «Экономика и менеджмент инфокоммуникаций», объемом 300 

часов (из них 0 часов контактной работы), форма обучения – заочная с 

применением ДОТ, исходя из минимальной численности обучающихся в 

группе 6 человек, стоимость составляет 40 000 (сорок тысяч) рублей. 
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2. Установить, что плата, предусмотренная пунктом 1 настоящего 

приказа, вносится в соответствии с условиями договора об образовании на 

обучение по дополнительным образовательным программам (далее – 

Договор). 

3. Установить, что если просрочка внесения платы составляет 3 (три) и 

более банковских дней, то Университет вправе прекратить оказание 

образовательных услуг, а Договор подлежит расторжению со стороны 

СПбГУТ в одностороннем порядке с отчислением слушателя в соответствии 

с разделом 4 Договора. 

4. Исполняющему обязанности заместителя директора департамента 

экономики и финансов – главного бухгалтера, заместителю главного 

бухгалтера Сухаревой Е.Н. организовать работу по направлению в адрес 

исполняющего обязанности начальника отдела дополнительного 

профессионального образования Ильинской Я.А. информации о лицах, 

оплативших обучение, в виде пофамильных списков по фактическому 

запросу. 

5. Исполняющему обязанности начальника отдела дополнительного 

профессионального образования Ильинской Я.А. обеспечить передачу 

исполняющему обязанности заместителя директора департамента экономики 

и финансов – главного бухгалтера, заместителю главного бухгалтера 

Сухаревой Е.Н. Актов об оказании услуг по договорам с юридическими 

лицами не позднее 3-х рабочих дней со дня подписания Акта сторонами. 

6. Начальнику управления маркетинга и рекламы Гуршал К.Ю. 

разместить настоящий приказ на официальном сайте СПбГУТ в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

7. Контроль за исполнением приказа в части реализации и освоения 

дополнительных профессиональных программ – программ повышения 

квалификации и программ профессиональной переподготовки на 2026/2027 

учебный год возложить на первого проректора – проректора по учебной работе 

Абилова А.В., а в части вопросов, связанных с финансовым сопровождением 

– на директора департамента экономики и финансов Мишутину Е.С. 

 
Основание: служебная записка от 31.07.2026 № 1059/УР, расчет стоимости размера 

платы за обучение по дополнительным профессиональным программам – 

программам повышения квалификации и программам профессиональной 

переподготовки на 2026/2027 учебный год. 

 

 

 

И.о. ректора 

 

 

 

А.В. Абилов 
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