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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 

Настоящее Положение регламентирует порядок создания, деятельности 

и ликвидации базовой кафедры «Конфигурируемых бизнес приложений» - 

структурного подразделения федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский 

государственный университет телекоммуникаций им. проф. М.А. Бонч-

Бруевича», обеспечивающего практическую подготовку обучающихся на 

базе ООО «ТС: Северо-Запад», осуществляющего деятельность по профилю 

образовательных программ направлений подготовки 09.03.04 «Программная 

инженерия», 09.03.01 «Информатика и вычислительная техника» . 

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

При разработке настоящего Положения использованы следующие 

нормативные документы: 

- Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее - Закон об образовании); 

- «Порядок создания профессиональными образовательными организациями 

и образовательными организациями высшего образования кафедр и иных 

структурных подразделений, обеспечивающих практическую подготовку 

обучающихся, на базе иных организаций, осуществляющих деятельность по 

профилю соответствующей образовательной программы», утвержденный 

приказом Минобрнауки России от 14.08.2013 № 958; 

- Постановление Правительства Российской Федерации «О 

лицензировании образовательной деятельности» от 28.10.2013 № 966; 

- Устав федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный 

университет телекоммуникаций им. проф. М.А. Бонч-Бруевича», 

утвержденный приказом Министерства связи и массовых коммуникаций 

Российской Федерации от 04.08.2015 № 189, с изменениями, внесенными 

приказом Министерства связи и массовых коммуникаций Российской 

Федерации от 27.01.2016 № 8. 

З. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

В настоящем Положении применяются термины и определения: 
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высшее образование - образование на базе среднего общего, среднего 

профессионального образования, осуществляемое в университете по 

основным образовательным программам, отвечающим требованиям, 

установленным ФГОС ВО. Высшее образование имеет целью обеспечение 

подготовки высококвалифицированных кадров по всем основным 

направлениям общественно полезной деятельности в соответствии с 

потребностями общества и государства, удовлетворяющие потребности 

личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии, 

углублении и расширении образования, научно-педагогической 

квалификации;  

базовый партнер - предприятие, учреждение или организация, 

осуществляющая деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы и оказывающая образовательным 

организациям содействие в осуществлении практической подготовки 

обучающихся на основе заключённого договора;  

квалификация - уровень знаний, умений, навыков и компетенций, 

характеризующий подготовленность к выполнению определенного вида 

профессиональной деятельности; направленность (профиль) образования - 

ориентация образовательной программы на конкретные области знания и 

(или) виды деятельности, определяющая ее предметно-тематическое 

содержание, преобладающие виды учебной деятельности обучающегося и 

требования к результатам освоения образовательной программы;  

образовательная организация - некоммерческая организация, 

осуществляющая на основании лицензии образовательную деятельность в 

качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради 

достижения которых такая организация создана;  

образовательная программа - комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты), 

организационно-педагогических условий и в случаях, предусмотренных 

Законом об образовании, форм аттестации, который представлен в виде 

учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также 

оценочных и методических материалов;  

обучающийся - физическое лицо, осваивающее образовательную 

программу;  

профессиональное образование - вид образования, который направлен 

на приобретение обучающимися в процессе освоения основных 

профессиональных образовательных программ знаний, умений, навыков и 

формирование компетенции определенных уровня и объема, позволяющих 

вести профессиональную деятельность в определенной сфере и (или) 

выполнять работу по конкретным профессии или специальности. 
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4. ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 

СПбГУТ, Университет - федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Санкт-Петербургский 

государственный университет телекоммуникаций им. проф. М.А. Бонч-

Бруевича»; 

Организация, базовый партнер - ООО «1 С: Северо-Запад»; 

ФГОС ВО - федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования. 

5. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Настоящее Положение устанавливает и регламентирует порядок 

деятельности базовой кафедры «Конфигурируемых бизнес приложений» 

(далее - базовая кафедра). 

5.2. Базовая кафедра создается ООО «1 С: Северо-Запад» с целью подготовки 

высококвалифицированных кадров, проведения научных исследований и 

разработок, эффективном использовании инновационного потенциала в 

области разработки и внедрения программного обеспечения для 

инфокоммуникационных систем и автоматизации управления 

предприятиями, углубления связей учебного процесса Университета с 

научно-производственной деятельностью Организации и подготовки 

высококвалифицированных кадров по тематике научно-производственных 

работ Компании. 

5.3. Базовая кафедра территориально располагается на площадях 

Университета по адресу: пр. Большевиков, д.22. 

5.4. Базовая кафедра создана на основании решения Ученого совета 

Университета от 30.06.2016 г. протокол № 6 в рамках договора с 

Организацией от 31.08.2016 г. № 28/16. 

5.5. Базовая кафедра является структурным подразделением Университета, 

ведущим учебную, методическую и научно-исследовательскую работу. 5.6. 

5.6. Базовая кафедра не наделяется полномочиями юридического лица. 

Стороны юридически не обособляют имущество, используемое в 

деятельности базовой кафедры. 

5.7. Научно-образовательная деятельность базовой кафедры должна 

соответствовать планам научной и производственной деятельности 

Организации и научно-образовательной деятельности СПбГУТ. 

5.8. Содержание и регламентацию работы профессорско-преподавательского 

состава базовой кафедры определяют должностные инструкции, 

утвержденные в СПбГУТ, трудовые договоры, индивидуальные планы 
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работы преподавателей, утвержденные расписания учебных занятий и 

экзаменов, графики учебного процесса. 

5.9. Содержание и регламентацию работы других работников базовой 

кафедры определяют трудовые договоры, должностные инструкции и 

графики работы. 

5.10. Базовая кафедра может использовать для обеспечения своей 

образовательной и научной деятельности учебно-лабораторную, научную, 

информационную, производственную и материально-техническую базу как 

СПбГУТ, так и Организации. 

5.11. В своей деятельности базовая кафедра руководствуется действующим 

законодательством Российской Федерации, Уставом и Правилами 

внутреннего трудового распорядка СПбГУТ, договором о создании базовой 

кафедры между СПбГУТ и Организацией и настоящим Положением. 

6. СТРУКТУРА И РУКОВОДСТВО ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ БАЗОВОЙ 

КАФЕДРЫ 

6.1. Базовая кафедра входит в состав факультета инфокоммуникационных 

сетей и систем (далее факультет ИКСС). 

6.2. Штат базовой кафедры формируется в соответствии с учебной 

нагрузкой, выделяемой для базовой кафедры, и объемом выполняемых 

работ. Учебная нагрузка базовой кафедры формируется ежегодно (в конце 

текущего учебного года на следующий учебный год) и утверждается на 

Ученом совете Университета. 

6.3. Штатное расписание базовой кафедры утверждает ректор СПбГУТ по 

согласованию с директором ООО «1 С:Северо-Запад». 

6.4. Базовую кафедру возглавляет заведующий кафедрой, являющийся 

работником Организации или штатным работником Университета. 

Назначение заведующего базовой кафедрой осуществляется приказом 

ректора Университета. 

6.5. В своей деятельности заведующий базовой кафедрой руководствуется 

Уставом Университета, решениями Ученого совета, решениями совета 

факультета ИКСС, приказами ректора Университета. 

6.6. Заведующий базовой кафедрой руководит всей деятельностью базовой 

кафедры, в том числе: 

 обеспечивает выполнение базовой кафедрой решений Ученого совета; 

 организует ведение документации на базовой кафедре;  

 обеспечивает взаимодействие базовой кафедры и Организации при 

выполнении стоящих перед базовой кафедрой задач;  

 организует подбор (подготовку) и повышение квалификации 

работников базовой кафедры;  
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 в пределах установленных норм определяет нагрузку работников 

базовой кафедры; 

 организует разработку рабочих программ и методик преподавания 

обеспечиваемых базовой кафедрой учебных дисциплин, а также методик 

контроля усвоения учебного материала;  

 планирует и контролирует подготовку учебных и методических 

пособий по дисциплинам базовой кафедры, разработку и внедрение новых 

технологий обучения; 

 планирует и организует проведение на базовой кафедре воспитательной 

работы со студентами, обучающимися в Университете по заказам 

Организации; 

 организует выполнение НИОКР, ведущихся базовой кафедрой;  

 участвует в разработке учебных планов подготовки бакалавров и 

магистров по направлениям, реализуемым на базовой кафедре; 

 совместно с Центром довузовской подготовки Университета организует 

профориентацию абитуриентов по профилю базовой кафедры для 

обеспечения заказов Организации на подготовку бакалавров и магистров; 

 организует корректировку учебных планов в соответствии с 

потребностями рынка труда; 

 участвует в работе учебно-методических советов по профильным для 

базовой кафедры направлениям подготовки; 

 организует взаимодействие базовой кафедры с другими структурными 

подразделениями Университета, с профильными кафедрами других ВУЗов, с 

организациями и предприятиями; 

 организует проведение предусмотренных в Университете мероприятий 

по обеспечению безопасности жизнедеятельности и сохранности имущества 

базовой кафедры. 

6.7. Исполняющий обязанности заместителя заведующего базовой 

кафедрой назначается приказом ректора Университета по представлению 

заведующего кафедрой. 

6.8. Распоряжения заведующего кафедрой, связанные с деятельностью 

базовой кафедры, обязательны для всех работников кафедры. 
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7. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ БАЗОВОЙ КАФЕДРЫ 

Целью базовой кафедры является подготовка 

высококвалифицированных кадров для подготовки сотрудников для 

партнерской сети 1 С в Северо-Западном регионе, а также выполнение 

совместных научных исследований по приоритетным направлениям науки и 

техники, связанных с образовательными и научными направлениями, 

реализуемыми СПбГУТ и Организацией. 

Основными задачами базовой кафедры являются: 

7.1. Совершенствование качества образования путем использования 

результатов научно-исследовательских работ в образовательном процессе, 

организации и проведения занятий в инновационных формах по актуальным 

проблемам науки, в области разработки программного обеспечения 

инфокоммуникационных систем; 

7.2. Повышение качества образовательной деятельности путем привлечения 

высококвалифицированных специалистов-практиков в соответствующих 

областях для ведения специальных курсов дисциплин, руководства научной 

работой студентов, руководства практиками и выпускными работами; 

7.3. Расширение исследовательского принципа обучения и научной 

составляющей образовательного процесса; 

7.4. Проведение курсов повышения квалификации, подготовки, 

профессиональной переподготовки специалистов; 

7.5. Углубление и расширение научных, учебных и производственных связей 

между СПбГУТ и Организацией. 

 8.  ФУНКЦИИ БАЗОВОЙ КАФЕДРЫ 

8.1. Проведение всех видов учебных занятий по дисциплинам, 

закрепленным за базовой кафедрой, руководство и сопровождение 

самостоятельной учебной и научной работы студентов, проведение текущего 

и итогового контроля знаний, в том числе: 

- организация и проведение всех видов практик студентов в Организации с 

использованием технологических возможностей Организации; 

- руководство курсовыми и выпускными квалификационными работами 

студентов; 

- руководство и организационно-методическое сопровождение научно-

исследовательской работы студентов; 
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- чтение специальных курсов (модулей), обеспечивающих учебно-научную 

подготовку и специализацию по профилю отрасли и организации, если такие 

предусмотрены учебным планом. 

8.2. Разработка и реализация программ целевой подготовки специалистов 

для Организации по согласованным образовательным программам, 

формируемым рабочей группой, состоящей из ведущих специалистов 

Организации по представлению руководства Организации и научно-

педагогических работников Университета. 

8.3. Создание и оснащение учебных и совместных учебных и научно-

учебных лабораторий по профилю Организации для выполнения научных 

исследований, обеспечения учебного процесса и привлечения к научной 

работе студентов и работников Организации. 

8.4. Проведение учебно-методической работы, в том числе: 

- участие в разработке учебных планов подготовки бакалавров и магистров 

по соответствующим направлениям; 

- разработка (на основе федеральных государственных образовательных 

стандартов и учебных планов) рабочих программ по дисциплинам базовой 

кафедры; 

- подготовка учебников, учебных пособий и методических разработок; 

- разработка и внедрение новых и инновационных технологий обучения.  

8.5. Осуществление мероприятий по повышению научно-

преподавательского потенциала, в том числе: 

- переподготовка и повышение квалификации работников Организации; 

- подготовка и повышение квалификации научно-педагогических кадров для 

нужд базовой кафедры; 

- привлечение специалистов Организации к преподавательской 

деятельности; 

- поддержка и развитие научно-педагогических школ по профилю базовой 

кафедры. 

8.6. Проведение научно-исследовательских работ по заказам организации на 

основе дополнительных соглашений и договоров. 

8.7. Содействие научно-исследовательской деятельности Университета 

путем привлечения экспериментальной и производственной базы 

Организации для выполнения экспериментальной части научно-

исследовательских работ Университета. Обеспечение доступа к 

технологическому оборудованию Организации преподавателей и научных 

сотрудников СПбГУТ на основании дополнительных соглашений и 

договоров. 

8.8. Проведение совместных научно-технических мероприятий (семинаров, 

конференций) по приоритетным научно-техническим направлениям. 

Организация совместных научных и научно-методических публикаций. 
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8.9. Помощь в обеспечении трудоустройства выпускников. 

 

9. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ БАЗОВОЙ КАФЕДРЫ С ДРУГИМИ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ 

9.1. Базовая кафедра принимает к исполнению все приказы по Университету, 

а также решения Ученого совета СПбГУТ, Решения Совета факультета 

ИКСС в части, касающейся её деятельности. 

9.2. К деятельности базовой кафедры могут быть привлечены сотрудники 

подразделений Организации, профессорско-преподавательский состав, 

научные работники, студенты, аспиранты и докторанты других кафедр и 

подразделений СПбГУТ, деятельность которых по профилю совпадает с 

выполнением учебной и научной работы базовой кафедры. 

9.3. Для выполнения своих функций и реализации предоставленных прав 

базовая кафедра взаимодействует: 

- с бухгалтерией по вопросам обмена информацией: о заработной плате 

работников; штатной численности; учете рабочего времени; финансовом 

обеспечении отпусков, командировок, увольнений; расчетах заработной 

платы и др.; 

- с департаментом экономики и развития, административно-кадровым 

управлением по вопросам обмена информацией; 

 

10. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ БАЗОВОЙ 

КАФЕДРЫ 

10.1. Финансирование деятельности базовой кафедры осуществляется за 

счет внебюджетных средств, поступающих в СПбГУТ от исполнения 

хозяйственных договоров с ООО «1 С:Северо-Запад». 

10.2. Базовая кафедра может вести работу по привлечению внебюджетных 

средств за счет выполнения НИОКР на основании действующих в 

университете положений. 

10.3. Оплата труда сотрудников базовой кафедры осуществляется на 

основании заключенных трудовых договоров в соответствии с 

утвержденным штатным расписанием в пределах средств, выделяемых на 

эти цели СПбГУТ и Организацией. 

10.4. Студенты, обучающиеся на базовой кафедре, могут осуществлять 

трудовую деятельность в Организации на основе заключения 

соответствующего трудового договора. 
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11. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ БАЗОВОЙ КАФЕДРЫ 

11.1. Ликвидация и реорганизация базовой кафедры осуществляется на 

основании решения Ученого совета Университета по совместному 

представлению ректора Университета и директора Организации. 

11.2. Представление одной из сторон о ликвидации базовой кафедры должно 

быть направлено в Ученый совет Университета не позднее, чем за 3 месяца 

до начала нового учебного года. 

12. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ ДАННОГО ПОЛОЖЕНИЯ 

12.1. Изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются 

ректором Университета и директором Организации. 
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