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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее положение о научно-исследовательском институте 

«Технологий связи» (далее – Положение) разработано в целях повышения 

эффективности трудовой деятельности работников научно-

исследовательского института «Технологии связи» (далее – НИИ ТС) 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Санкт-Петербургский государственный университет 

телекоммуникаций им. проф. М.А. Бонч-Бруевича» (далее – СПбГУТ, 

Университет) в соответствии с требованиями действующего 

законодательства России, ГОСТ Р ИСО 9001-2015, ГОСТ РВ 0015-002-2020 и 

ГОСТ Р 58876-2020 и документов системы менеджмента качества СПбГУТ. 

1.2. Настоящее Положение определяет организационную структуру, 

основы деятельности, задачи, функции, права и ответственность работников 

НИИ ТС. 

1.3. НИИ ТС является структурным подразделением проректора по 

научной работе и непосредственно подчиняется проректору по научной 

работе. 

1.4. НИИ ТС руководствуется в своей деятельности Конституцией 

Российской Федерации, федеральными конституционными законами, 

федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской 

Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 

Федерации, международными договорами Российской Федерации, 

нормативно-правовыми актами федеральных органов исполнительной 

власти, а также Уставом, настоящим Положением и иными локальными 

нормативными актами Университета. 

1.5. НИИ ТС осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 

другими структурными подразделениями Университета, а также – в пределах 

своей компетенции – со сторонними организациями.  

1.6. НИИ ТС создается и расформировывается в соответствии с 

организационной структурой и штатным расписанием Университета, в 

порядке, определенном  законодательством Российской Федерации. 

1.7. При реорганизации НИИ ТС все документы, образовавшиеся в 

процессе его деятельности, передаются на хранение правопреемнику, а при 

ликвидации – в архив. 

 

2. Организация и структура НИИ ТС 
 

2.1. Штатное расписание и организационно-штатная структура НИИ 

ТС утверждаются приказом ректора исходя из условий и особенностей 



деятельности НИИ ТС, по представлению проректора по научной работе. 

2.2. В состав НИИ ТС входят: 

 научно-исследовательская лаборатория квантовой электроники; 

 научно-исследовательская лаборатория радиоконтроля и 

электромагнитной совместимости; 

 научно-исследовательская лаборатория цифровой обработки 

сигналов; 

 научно-исследовательская лаборатория систем передачи 

телеметрической информации; 

 научно-исследовательская лаборатория инновационных 

инфокоммуникаций ПАО «Ростелеком»; 

 конструкторский отдел; 

 научно-исследовательская лаборатория систем передачи информации; 

 центр перспективных проектов и разработок; 

 студенческое конструкторское бюро; 

 центр специальных проектов. 

2.3. Возглавляет НИИ ТС директор института (далее – директор 

НИИ ТС), к прямой компетенции которого относится выполнение всех 

возложенных на НИИ ТС в соответствии с настоящим Положением функций 

и задач. 

2.4. Директор НИИ ТС подчиняется непосредственно проректору 

по научной работе. 

2.5. Директор НИИ ТС назначается и освобождается от должности 

приказом ректора по представлению проректора по научной работе. 

2.6. Директор НИИ ТС несет персональную ответственность за 

работу НИИ ТС перед проректором по научной работе. 

2.7. Указания и требования директора НИИ ТС, закрепленные его 

трудовым договором и должностной инструкцией, для работников НИИ ТС 

являются обязательными к исполнению. 

3. Основные задачи НИИ ТС 

 

3.1. Реализация стратегических направлений единой научной 

политики Университета. 

3.2. Организация и сопровождение фундаментальных и прикладных 

научных исследований, экспериментальных разработок, осуществления 

инновационной деятельности в области телекоммуникаций и перспективных 

технологий связи. 

3.3. Развертывание максимально приближенной к мировым 



стандартам инфраструктуры, адекватной поставленным научно-техническим 

задачам, на базе оборудования преимущественно российского производства. 

3.4. Обеспечение единства образовательного и научного процессов в 

Университете путем привлечения студентов, аспирантов и докторантов к 

научной деятельности по направлениям, утвержденным решениями Ученого 

совета Университета. 

3.5. Реализация стратегии привлечения индустриальных заказчиков 

и монетизации компетенций сотрудников НИИ ТС. 

3.6. Определение уровней технологической и рыночной готовности 

результатов научных исследований и разработок СПбГУТ и их 

коммерциализация (в соответствии с требованиями постановления 

Правительства Российской Федерации от 06.10.2025 № 1552 «О 

планировании технологической политики в Российской Федерации»). 

 

 

4. Функции НИИ ТС 

В соответствии с возложенными задачами НИИ ТС осуществляет 

следующие функции: 

4.1. Разработка и реализация исследовательских программ 

с уникальными подходами и методами, обеспечивающими оригинальность и 

востребованность научно-технических результатов. 

4.2. Выполнение фундаментальных и прикладных научных 

исследований и разработок в области телекоммуникаций, перспективных 

технологий связи. 

4.3. Формирование высококвалифицированного научного 

коллектива, объединенного общим направлением и программой работ 

в области телекоммуникаций, перспективных технологий связи. 

4.4. Обеспечение создания и развития материально-технической 

базы и необходимых условий для проведения исследований и разработок 

мирового уровня в области телекоммуникаций, перспективных технологий 

связи. 

4.5. Создание системы развития кадрового потенциала, включая 

привлечение ведущих ученых и работу с молодыми учеными. 

4.6. Выстраивание системы внутренних и внешних коммуникаций 

для обеспечения распространения и внедрения результатов исследований и 

разработок, осуществляемых НИИ ТС. 

4.7. Проведение анализа рынка связи и технологий в области 

телекоммуникаций. 

4.8. Выполнение экспертно-аналитических работ в области 

телекоммуникаций, перспективных технологий связи. 



4.9. Выработка рекомендаций по развитию отрасли 

телекоммуникаций. 

4.10. Формирование технологических обзоров телекоммуникаций, 

перспективных технологий связи. 

4.11. Создание системы (стендов, регламентов) тестирования сетей 

связи для обеспечения соответствия требованиям регуляторов, тестовые 

полигоны для испытаний новых технологий. 

4.12. Обеспечение партнерства (сотрудничества) с производителями 

телекоммуникационного оборудования, ведущими операторами связи. 

4.13. Осуществление взаимодействия с международными научными, 

образовательными и иными организациями в рамках направлений 

деятельности НИИ ТС. 

4.14. Координация действий подразделений Университета по 

поддержанию и совершенствованию системы менеджмента качества ВВТ. 

4.15. Взаимодействие с подразделениями Университета в рамках 

осуществления планирования и анализа научно-исследовательской 

деятельности. 

4.16. Участие в научных конференциях и семинарах Университета. 

4.17. Требования выполнения функций, не имеющих отношения к 

задачам НИИ ТС, не допускаются. 

 

5. Права работников НИИ ТС 

 

Работники НИИ ТС имеют следующие права: 

5.1. Запрашивать от любых должностных лиц и структурных 

подразделений любую информацию, необходимую им для выполнения своих 

должностных обязанностей. 

5.2. Пользоваться в установленном порядке бухгалтерской, 

бюджетной, статистической и иной отчетностью СПбГУТ по вопросам, 

входящим в компетенцию НИИ ТС. 

5.3. Издавать в пределах своей компетенции инструктивные 

документы и готовить проекты распорядительных документов. 

5.4. Привлекать с согласия руководителей структурных 

подразделений работников иных подразделений для осуществления 

мероприятий, проводимых НИИ ТС в соответствии с возложенными на него 

задачами. 

5.5. Вести переписку (в том числе с использованием электронных 

каналов связи) и представительствовать в установленном порядке от имени 

СПбГУТ. 



5.6. Директор НИИ ТС вправе принимать участие в совещаниях, 

проводимых СПбГУТ по вопросам, связанным с деятельностью НИИ ТС. 

5.7. Работники НИИ ТС имеют также и иные права, закрепленные в 

их должностных инструкциях. 

 

6. Взаимодействие с другими подразделениями 

6.1. Для реализации задач и выполнения функций НИИ ТС 

осуществляет взаимодействие со всеми подразделениями Университета. 

6.2. В рамках достижения целей, для которых создан НИИ ТС, а 

также выполнения функций и реализации прав, предусмотренных настоящим 

Положением, НИИ ТС вправе осуществлять взаимодействие с учреждениями 

и организациями независимо от организационно-правовой формы в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

6.3. В целях обеспечения эффективной деятельности НИИ ТС 

координирует работу подразделений, входящих в его структуру. 

 

7. Ответственность работников НИИ ТС 
 

7.1. Всю полноту ответственности за качество и своевременность 

выполнения задач, возложенных на НИИ ТС, несет директор НИИ ТС. 

7.2. На директора НИИ ТС возлагается персональная 

ответственность за: 

7.2.1. соблюдение действующего законодательства Российской 

Федерации; 

7.2.2. выполнение возложенных на НИИ ТС функций и задач; 

7.2.3. соблюдение работниками НИИ ТС производственной и трудовой 

дисциплины; 

7.2.4. своевременное и качественное выполнение приказов 

руководства Университета, касаемых деятельности НИИ ТС; 

7.2.5. рациональное и эффективное использование материальных, 

финансовых и кадровых ресурсов; 

7.2.6. ведение установленной документации; 

7.2.7. предоставление в установленном порядке достоверной 

статистической и иной информации о деятельности НИИ ТС; 

7.2.8. готовность НИИ ТС к работе в условиях чрезвычайных ситуаций. 

7.3. Степень ответственности других работников НИИ ТС 

устанавливается их должностными инструкциями и ограничена прямым 

действительным ущербом в соответствии с действующим трудовым 

законодательством России при условии наличия их прямой вины. 
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