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Ученого совета СПбГУТ 
от 28 декабря 2017 года, протокол № 11





Заслушав и обсудив доклад проректора по качеству С.И. Ивасишина «Итоги мониторинга эффективности деятельности университета. Задачи по повышению качества образования», 
Ученый совет решил:
1. Совершенствовать систему трудоустройства выпускников. Продолжить практику проведения в университете ярмарки вакансий, встреч с представителями работодателей,  работниками агентств по трудоустройству.
Ответственные:  начальник УМУ, начальник УМиР.
Срок - в течение года;
2. Разработать и реализовать действенные меры по привлечению в университете для обучения по программам магистратуры выпускников других вузов.
Ответственный: начальник УМУ.
Срок - до  01.05.2018 г.;
3. Совершенствовать систему довузовской подготовки, разработать и реализовать комплекс мер по привлечению в университет победителей и призеров олимпиад школьников, лиц, имеющих высокие результаты ЕГЭ.
Ответственный: проректор по ВР и СО.
Срок - в течение года;
4. Предусмотреть в плане НИР на 2018 год увеличение количества НИОКР. Обеспечить участие в НИОКР преподавателей университета.
Ответственные: директор НИИ ТС, деканы факультетов.
Срок - в течение года;
5. Обновить основные и дополнительные профессиональные образовательные программы, подготовить предложения и реализовать мероприятия по лицензированию специальностей СПО из ТОП-50.
Ответственные: проректор по качеству, начальник УМУ, деканы факультетов, директор ИВО, директора колледжей.
Срок - до  01.04.20187 г.;
6. Усилить работу по популяризации образования в университете среди иностранных граждан. 
Ответственный: начальник ОМС.
Срок - в течение года;
7. Обеспечить повышение профессионального уровня и квалификации педагогических работников с установленной периодичностью.
Ответственные: заведующие кафедрами, директор ИНО.
Срок - в течение года.




Заместитель  председателя Ученого совета	                          С.И. Ивасишин

Ученый секретарь Ученого совета                        	                А.Н. Бучатский 

