
Корпоративный стиль (или фирменный 

стиль, англ. corporate identity) –набор 

графических форм и принципов 

построения визуальной коммуникации, 

объединѐнных одной идеей, основная 

задача которых – выделить компанию 

среди себе подобных и создать 

узнаваемый образ в глазах 

потребителей. 



«Корпоративный» или «фирменный» 

стиль часто понимается как набор 

словесных и визуальных констант, 

обеспечивающих единство восприятия 

товаров, услуг, информации, исходящих 

от фирмы или торговой марки к 

потребителю. 

Корпоративный дизайн наряду с 

корпоративной философией, 

корпоративной культурой и 

корпоративным поведением является 

одним из элементов корпоративной 

идентичности. 



Айдентика – фирменный стиль (англ. 

corporate identity) – это набор средств, 

направленных на выделение компании 

среди аналогичных и создание в глазах 

потребителя индивидуального 

узнаваемого образа. 



«В последнее время мы часто слышим 

незнакомое слово «айдентика». Это же 

понятие можно назвать ещѐ фирменным 

или корпоративным стилем, системой 

фирменной или корпоративной 

идентификации. Это совершенно 

идентичные понятия. Всѐ это в 

зарубежной практике называется 

«corporate ID» или «brand ID». Буквы ID в 

этом сокращении – это английское слово 

«identity» – «идентификация». Вот, 

собственно, откуда походит и 

«айдентика». 



Корпоративный стиль – один из 

существенных элементов маркетинга 

(точнее одно из средств маркетинговых 

коммуникаций). 

Корпоративная идентификация – это 

сочетание механизмов создания образа. 

Элементы корпоративной идентификации 

– это ее фирменный стиль, логотип, бренд, 

слоган и т.д. О того, насколько правильно 

все это подобрано, зависит корпоративная 

идентификация. Но еще в большей 

степени зависит корпоративная 

идентификация от того, насколько 

грамотно элементы корпоративной 

идентификации донесены до потребителя. 



Айдентика – это визуальная основа любого 

бизнеса, его лицо. В состав айдентики, в общем 

случае, входят логотип и фирменный стиль. 

 

Айдентика – это совокупность особенных приемов 

художественного и технического дизайна, 

позволяющая создать оригинальный рекламный 

материал – не только в высшей степени 

декоративный, но и «коммуникативный», 

располагающий к себе. 



Корпоративная идентификация – разработка 

уникального комплекса визуальных и вербальных 

элементов (коммуникаций), формирующих 

индивидуальный образ компании, производящей 

товары или оказывающей услуги, с целью 

повышения еѐ социальной и коммерческой 

значимости. 
Корпоративная идентификация – это набор 

физических и визуальных средств коммуникации, с 

помощью которых организация идентифицирует и 

представляет себя обществу с целью создания 

определенного и запоминающегося образа всего, 

что связано с предприятием, его деятельностью и 

продукцией. 



Айдентика – это визуальное выражение образа и 

философии бренда, его позиционирования и 

обещания потребителям. Сильный образ создает 

конкурентное преимущество и увеличивает 

ценность бренда в глазах различных аудиторий: 

клиентов, сотрудников, партнеров. Целостный 

образ работает на узнаваемость бренда, 

формирует позитивное отношение и лояльность. 

Наличие профессионально созданного образа, 

воплощенного в фирменном стиле и детально 

описанного в бренд-буке, его грамотное 

применение и постоянное следование ему 

характеризует компанию как стабильного, 

успешного игрока на рынке, настроенного на 

долгосрочную перспективу. 



Визуальная айдентика – это отражение видения, 
ценностей и стратегических целей компании. 
Сформированная айдентика делает работу компании 
более эффективной, а ее образ – цельным. 
 
Бренд-айдентика, интегрированная в архитектуру 
здания, имеет несколько уровней воздействия на 
целевую аудиторию. Когда потребитель находится на 
удаленном расстоянии от строения, она коммуницирует 
глобальность и величественность бренда, далее, при 
приближении к входной группе – указывает на бренд, 
превращает здание и близлежащую территорию в 
своеобразную бренд-локацию, небольшой мир, 
пронизанный философией бренда. 



Фирменный стиль – это совокупность 

мероприятий и ряд графических, цветовых, 

языковых и иных приемов, которые обеспечивают 

узнаваемость продавца и его продукции 

наблюдателем, формируют их отличие от 

конкурентов, обеспечивают использование единых 

принципов оформления, цветовых сочетаний и 

образов для всех форм рекламы, деловых бумаг, 

технической и другой документации, офиса, 

упаковки, одежды сотрудников. 



Фирменный стиль – это: 
 
-совокупность приемов, которые обеспечивают 
единство всем изделиям фирмы и рекламным 
мероприятиям для однозначной зрительной 
идентификации товаров/услуг; 
 
-совокупность устойчиво воспроизводимых 
отличительных характеристик общения, манер 
поведения, традиций, свойственных фирме, 
позиционирующих ее в коммуникационном 
пространстве. 



Фирменный стиль – это набор деловой 

документации относящейся к определѐнному 

субъекту деятельности. Если фирменный стиль 

дополнить дизайном фирменной одежды, 

элементами оформления интерьера и фирменного 

транспорта, объектами визуальных коммуникаций, 

то этот продукт чаще называют – бренд-бук. 



Понятие «логотип» также как и рассмотренные 

выше понятия, имеет большое количество 

трактовок. На практике, особенно Заказчики, 

термин «логотип» чаще всего применяют в том же 

смысле, что и «товарный знак». Но понятия 

«логотип» в законодательстве России, например, 

нет. Есть только понятие «товарный знак».  



Согласно действующему законодательству в 

соответствии со статьей 1 Закона РФ «О товарных 

знаках, знаках обслуживания и наименованиях 

мест происхождения товаров»: товарными 

знаками и знаками обслуживания признаются 

зарегистрированные в установленном порядке 

обозначения, призванные отличать товары и услуги 

одних юридических или физических лиц от 

однородных товаров и услуг других юридических 

или физических лиц. 



А вот как определяется логотип, товарный знак в 
Большой Советской Энциклопедии: «…товарный 

знак, обозначение, помещаемое на товаре (или 
упаковке) промышленными и торговыми 
предприятиями для индивидуализации товара и его 
производителя (продавца)». 
 В толковом словаре «Экономика предприятия»: 
«…логотип или Trade Mark (Товарный знак) означает 
слова, символы или другие знаки, применяемые 
фирмами для отличия своих товаров или услуг от 
товаров или услуг, предлагаемых другими фирмами». 



В Правовом словаре предпринимателя: «товарный 

знак – обозначение, способное соответственно 

отличать товары и услуги одних юридических лиц 

или граждан от однородных товаров и услуг других 

юридических лиц или граждан. Подлежит 

регистрации, удостоверяется свидетельством. 

Товарный знак – один из объектов промышленной 

собственности». 



Приведем примеры ряда широко используемых как 

в кругах дизайнеров, так и бренд-менеджеров 

определений логотипа. 

Логотип или товарный знак – это стильный 

графический образ, максимально и универсально 

абстрагированный до символа и адаптированный к 

среде применения согласно «принципам разумного 

проектирования». 

Логотип – это стильный графический образ, 

абстрагированный до символа, важнейший 

ассоциативный элемент имиджа компании, 

влияющий на отношение и восприятие 

потребителей к продвигаемому товару, он создает 

информационный и эмоциональный образ 

компании. 



Логотип, уникальная эмблема, знак или иное 

специальное представление названия компании, 

издательства, вещательной станции или другой 

организации, используемое в качестве торговой 

марки (trade mark). 

Логотип как фирменный стиль – это 

совокупность художественных и текстовых 

элементов, объединенных одной идеей, цветовым 

решением, которая позволяет Вашей фирме быть 

узнаваемой среди множества конкурентов, 

завоевывать авторитет на рынке и формировать 

образ фирмы в глазах потребителей и партнеров. 



Логотип – оригинальное начертание, изображение 
полного или сокращенного наименования фирмы или 
товаров фирмы. Логотип специально разрабатывается 
фирмой с целью привлечения внимания к ней и к ее 
товарам. 
Логотип – знак, символизирующий направление, идею и 
род деятельности компании. «Это Ваш имидж, стиль, 
поэтому в логотипе всё должно быть идеальным, ярким 
и запоминающимся». 



товарный знак и логотип в массовом сознании – 

это некий «стильный» графический образ, 

позволяющий отличить товар или услугу одного 

юридического лица от товара и услуги других 

юридических лиц, который должен включать в себя 

значительный объем информации о компании и 

служит для индивидуализации товара или услуги. 

«Логотип» – одно из слов, которым многие 

называют товарный знак и считают его синонимом. 

Но при этом исторически логотип – это именно 

«буквенное написание» названия марки. И 

логотип не обязательно зарегистрированное 

обозначение марки. Регистрация это вообще 

добровольное дело. 



В теории также следует отличать логотип от 

фирменного знака. Так, фирменный знак – это 

совокупность специально разработанного 

уникального графического изображения и логотипа 

(наименования компании в оригинальном 

начертании). 

 В России понятие «фирменный знак» отсутствует, 

его заменяет понятие товарный знак (знак 

обслуживания). Таким образом, фирменный знак 

отличается от логотипа добавлением графического 

изображения, хотя это не всегда так бывает, 

например, когда логотип сразу в своем составе 

содержит графический знак. 



На практике существует значительная путаница в 

данных понятиях и, либо приравнивают логотип и 

фирменный знак друг к другу, либо считают 

фирменный знак тем самым графическим 

изображением (без шрифтовой надписи). 

 В энциклопедиях, понятия «Фирменный знак», 

«Торговая марка» и «Торговый знак» – попросту 

записаны под одним и тем же определением. И 

если для понятий «Торговая марка» и «Торговый 

знак» такая идентичность весьма вероятна, то 

понятие «Фирменный знак» несколько выпадает из 

этого ряда. 



Фирменный знак – это обозначение, указывающие 

на изготовителя товара и предназначенное для 

индивидуализации товаров и услуг. 

Фирменный знак (логотип) – индивидуальное 

графическое изображение названия компании и 

может содержать в своем составе графический 

символ. 

Товарный знак (фирменный знак) – это 

уникальный символ компании или конкретного, 

производимого ей товара, в структуре которого не 

используется название компании ни полностью, ни 

частично. Это символ или набор символов, 

визуально отражающий деятельность или несущий 

иную смысловую нагрузку товара или компании, 

которую он представляет. 



К сожалению, не лучше обстоят дела с понятием 

«бренд». Например, до настоящего времени в 

различных источниках встречаются разные 

варианты написания «бренд» и «брэнд» или 

«брендбук», «брэндбук», «бренд-бук», «брэнд-

бук». 

 Так, в рекламном сообществе под понятием 

«бренд-бук» понимают очень широкий набор 

описаний фирменных атрибутов, что абсолютно 

не соответствует действительному смыслу этого 

термина. 



Brandbook (бренд-бук) – (guideline) 

задокументированные правила развития и основы 

идентификации торговой марки. Бренд-бук всегда 

рассматривается не как отдельный документ, а как 

неотъемлемая составляющая пакета документов 

по торговой марке, включающих в себя не только 

визуальные аспекты бренда, но и весь комплекс 

философских, стратегических, семантических 

аспектов его функционирования.  

В русскоязычных источниках бренд-бук нередко 

рассматривают как руководство по фирменному 

стилю. 



Бренд-бук (brand book) – это свод законов, 

регламентирующий использование элементов 

фирменного стиля компании, создаваемый вместе 

с фирменным стилем и представляющий собой 

справочник, инструкцию по использованию. 

 

Или более короткое определение: Brand book – 

книга, представляющая собой свод единых правил 

идентификации бренда, его атрибутов; это 

руководство по использованию бренда в 

различных коммуникациях. 



Таким образом, «бренд-бук» в том понимании, в 

котором его принято воспринимать в России, – это 

руководство по применению и использованию 

фирменного стиля. 

 

 «Оригинальный» бренд-бук – это описание 

ценностей бренда и, главное, способов донесения 

их до потребителей. 

 



 
Отсутствие до настоящего времени серьезных книг и 
публикаций по тематике бизнес-идентификации в 
большей степени связано с тем, что правильная 
терминология и структура элементов корпоративной 
идентификации бизнеса становится главным 
конкурентным преимуществом рекламных и 
дизайнерских агентств в борьбе за очередного 
крупного клиента. 


