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Об организации деятельности университета
в 2017/2018 учебном году

Деятельность университета в 2016/2017 учебном году была направлена на реализацию принципов обучения и воспитания, заложенных в Национальной доктрине образования в Российской Федерации, Федеральной целевой программе развития образования на 2016-2020 годы, Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации», нормативных актах Правительства РФ, Министерства связи и массовых коммуникаций, Министерства образования и науки РФ, Федерального агентства связи. 
Спланированные на 2016/2017 учебный год мероприятия в основном выполнены. Подготовлено и выпущено 2074 специалиста, из них с высшим образованием - 1393 специалиста и со средним профессиональном образованием – 681. Организованно проведены вступительные испытания для приема на первый курс обучения, установленные контрольные цифры приема студентов выполнены полностью. По состоянию на 23 августа 2017 г. принято на обучение 2489 человек, из них на высшее образование 1 689 человек и на среднее профессиональное образование – 800 человек. Учебная работа проводилась в соответствии с годовым календарным графиком и расписанием занятий. В текущем учебном году обучение проводилось по 36 специальностям и направлениям подготовки высшего образования и по 11 специальностям среднего профессионального образования. В университете и колледжах в 2016/2017 учебном году обучалось 10457 студентов и 145 аспирантов. Проделана большая работа по обновлению образовательных программ бакалавриата и магистратуры. Развивалась и совершенствовалась учебно-материальная база, достаточно эффективно решались вопросы финансово-экономического и материально-технического обеспечения. В целях координации деятельности по развитию отраслевого образования университет выступил инициатором создания и организатором работы секции «Образование», в состав которой вошли представители Минобрнауки России, Минобороны России, Рособрнадзора, вузов Россвязи, ведущих инфотелекоммуникационных компаний.
По результатам мониторинга эффективности деятельности вузов в 2017 г. университет признан эффективным.
В 2017/2018 учебном году деятельность университета должна быть направлена на реализацию государственной политики в области образования – обеспечение высокого качества российского образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития российского общества и экономики.


В целях организации деятельности университета в 2017/2018 учебном году п р и к а з ы в а ю:
1. Основными целями организации работы университета в 2017/2018 учебном году считать:
подготовку высококвалифицированных специалистов, способных к профессиональному росту и трудовой мобильности в условиях информатизации общества и развития новых наукоемких технологий;
модернизацию образовательных программ для достижения современного качества учебных результатов;
формирование современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно– профессионального участия;
опережающий рост востребованности проводимых в университете научных исследований и разработок, направленных на решение приоритетных задач государства в области радиоэлектроники, телекоммуникаций и информационных технологий;
участие в создании экосистемы цифровой экономики Российской Федерации в соответствии с программой «Цифровая экономика Российской Федерации», утвержденной распоряжением Правительства РФ от 28 июля 2017 г. № 1632-р в части создания информационной инфраструктуры, подготовки кадров и образования, формирования исследовательских компетенций и обеспечения информационной безопасности;
развитие системы информатизации университета, эффективное применение современных информационных технологий;
повышение уровня интеграции университета в мировое научно-образовательное пространство, конкурентоспособности СПбГУТ на международном рынке высшего образования, увеличение экспорта образовательных услуг;
обеспечение устойчивого финансово-экономического развития университета, эффективного использования имущественного комплекса;
всестороннее материально-техническое обеспечение учебного процесса, работы подразделений университета, создание оптимальных условий проживания студентов в общежитиях.
2. При достижении поставленных целей решить следующие приоритетные задачи.
	2.1 В учебной работе:
выполнение показателей государственного задания и контрольных цифр приема студентов в 2018 году;
формирование условий и обеспечение свободного выбора обучающимися индивидуальной образовательной траектории;
повышение качества подготовки обучающихся путем совершенствования организации учебного процесса на основе обновленных образовательных программ;
создание условий для подготовки кадров цифровой экономики, формирование и внедрение в систему образования требований к базовым компетенциям цифровой экономики для каждого уровня образования, обеспечив их преемственность (с учетом модели компетенций);
организация полномасштабного учебного процесса на базовых кафедрах и научно-образовательных центрах университета с привлечением действующих руководителей и ведущих специалистов профильных предприятий и организаций, внедрение практико-ориентированных программ высшего образования;
развитие системы дистанционного и электронного обучения, электронных информационных и электронных образовательных ресурсов, обеспечивающих освоение обучающимися, независимо от их местонахождения, образовательных программ в требуемом объеме;
развитие системы внеаудиторной работы с обучающимися, совершенствование организации и проведения факультативных занятий;
развитие системы подготовки и повышения квалификации молодых преподавателей;
совершенствование системы дополнительного профессионального образования на базе института непрерывного образования, расширение спектра программ дополнительного профессионального образования для переподготовки и повышения квалификации специалистов инфотелекоммуникационной отрасли, увеличение численности слушателей института;
обеспечение в рамках деятельности Научно-технического совета Россвязи рассмотрение и подготовку предложений для секции «Образование» по развитию и совершенствованию системы отраслевого образования в области инфотелекоммуникаций;
2.2 В научной работе и подготовке научно-педагогических кадров:
повышение эффективности использования научного потенциала университета за счет проведения целевых исследований и разработок по приоритетным научным направлениям в рамках реализации федеральных и ведомственных научно-технических программ, и проектов, а также за счет средств государственных фондов поддержки научной, научно-технической и инновационной деятельности, планирования и координации работ по мероприятиям, направленным на создание интегрированной сети связи для нужд обороны страны, безопасности государства и обеспечения правопорядка;
повышение международной конкурентоспособности университета в том числе путем увеличения академической (публикационной, грантовой, изобретательской и пр.) активности научно-педагогических работников;
совершенствование системы управления результатами интеллектуальной деятельности университета в условиях реализации государственной политики по импортозамещению;
совершенствование подготовки кадров высшей квалификации, осуществляемой по результатам освоения программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре;
развитие студенческого научно-технического творчества.
2.3 В воспитательной и социальной работе:
удовлетворение потребностей обучающихся и работников университета в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии;
поддержка развития студенческого самоуправления, активизация работы студенческого актива общежитий;
совершенствование системы внеучебной воспитательной деятельности, включающей культурно-массовые, гражданско-патриотические, спортивно-оздоровительные и др. мероприятия;
обеспечение социальной поддержки студентов, в первую очередь лиц с ограниченными возможностями здоровья, сирот и других льготных категорий;
повышение эффективности комплекса мероприятий по профилактике асоциальных явлений среди студентов.
2.4 В управлении качеством образования:
внедрение системы тестирования на основе независимой оценки знаний студентов с использованием контрольно-измерительных материалов;
развитие механизма оценки эффективности деятельности подразделений университета на основе постоянно действующей системы мониторинга;
повышения качества лицензионной работы;
проведение комплекса мероприятий по подготовке и успешному прохождению мониторинга Минобрнауки России эффективности деятельности образовательных организаций высшего образования и среднего профессионального образования;
совершенствование системы рейтинговой оценки деятельности профессорско-преподавательского состава.
2.5 В международном сотрудничестве:
увеличение количества образовательных программ, реализуемых на иностранных языках, с целью привлечения зарубежных обучающихся и расширения коммуникативных и языковых компетенций российских студентов;
увеличение экспорта образовательных услуг путем увеличения количества обучающихся иностранных граждан по основным и дополнительным образовательным программам;
увеличение количества лекций, семинаров, тренингов, проводимых профессорами ведущих мировых университетов, а также зарубежными представителями бизнеса и управления;
увеличение числа участников программ академического обмена с зарубежными университетами;
развитие системы дополнительного образования, профессиональной переподготовки, краткосрочного обучения сотрудников зарубежных организаций. 
2.6 В инфокоммуникационной деятельности:
обеспечение поддержки функционирования и модернизации инфокоммуникационных систем университета;
внедрение и эффективное использование новых информационных сервисов, систем и технологий управления и обучения, электронных образовательных ресурсов нового поколения;
обеспечение информационной поддержки деятельности руководства университета, факультетов, кафедр, управлений и служб на основе современных инфокоммуникационных технологий и интеллектуальных систем;
повышение уровня доступности и надежности инфокоммуникационных систем университета;
обеспечение доступа обучающихся и преподавателей к электронным информационно-дидактическим ресурсам, сетям и базам данных.
2.7 В информационной работе:
развитие системы профессиональной ориентации населения, реализующей меры по содействию в выборе профессии, направлений и форм образования, трудовой мотивации, становлению профессиональной карьеры;
выполнение мероприятий государственной программы Российской Федерации «Информационное общество (2011-2020 гг.)» в соответствии с утвержденным детальным планом-графиком реализации государственной программы на 2017 и 2018 год;
формирование и поддержание имиджа университета, как современного инновационного вуза.
2.8 В финансово-экономической деятельности:
исполнение положений Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;
экономическое планирование, направленное на эффективное использование материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами, нормативами и сметами, исполнение принципов нормативно-подушевого финансирования и доведения субсидий на выполнение государственного задания в 2018 году на уровне утвержденных нормативных затрат;
предотвращение отрицательных результатов хозяйственной деятельности университета и выявление внутрихозяйственных резервов обеспечения его финансовой устойчивости;
реализация мероприятий, направленных на повышение эффективности и качества услуг в сфере высшего образования, соотнесенных с этапами перехода к «эффективному» контракту;
внедрение электронного документооборота в процедуры согласования, утверждения и исполнения договорных обязательств;
реализация Программы развития СПбГУТ до 2020 года.
2.9 В административно-кадровой работе:
привлечение и закрепление в университете талантливых специалистов, способных на высоком уровне осуществлять учебный процесс, вести научные исследования, осваивать новые технологии и информационные системы, воспитывать у обучающихся духовность и нравственность, готовить специалистов высокой квалификации;
совершенствование системы электронного документооборота;
создание условий для омоложения коллектива университета;
2.10 В административно-хозяйственной работе:
содержание и эксплуатация зданий и сооружений университета, оборудования общего назначения в соответствии с установленными нормативно-техническими требованиями;
осуществление перевода образовательной деятельности Санкт-Петербургского колледжа телекоммуникаций в учебно-лабораторный корпус по адресу: набережная реки Мойки, д. 61 (при наличии финансового обеспечения);
подготовка проектно-сметной документации по строительству быстровозводимого спортивного комплекса на территории университета;
совершенствование организации и контроля оказания услуг по техническому обслуживанию оборудования и инженерных систем;
экономически эффективное и целесообразное материально-техническое обеспечение деятельности университета;
устойчивое и бесперебойное обеспечение коммунальными услугами и их эффективное использование;
системное совершенствование инфраструктурного комплекса университета в соответствии программой развития университета до 2020 г.;
соблюдение санитарно-противоэпидемиологического режима, противопожарной безопасности, норм техники безопасности.
3. По учебной и методической работе первому проректору-проректору по учебной работе, проректору по качеству, деканам факультетов, директорам институтов, филиалов и колледжа, начальникам учебно-методического управления, управления информационно-образовательных ресурсов, других структурных подразделений:
обновить образовательные программы в соответствии с новыми Федеральными государственными образовательными стандартами;
ввести в учебные программы дисциплин изучение общепользовательских и профессиональных цифровых инструментов с учетом требований к компетенциям цифровой экономики;
провести мероприятия по реализации приказа Министерства образования и науки РФ от 5 апреля 2017 г. № 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;
развивать модульные программы профессиональной подготовки с учетом возможности выстраивания студентами индивидуальных образовательных траекторий, привлечения к проведению занятий ведущих специалистов отрасли, преподавателей других вузов;
начать работу по созданию аспирантских и магистерских школ по направлениям "сквозных" технологий цифровой экономики на базе ведущих кафедр и научно-образовательных центров СПбГУТ;
совершенствовать механизмы дистанционного обучения по основным и дополнительным образовательным программам, распространить применение дистанционных образовательных технологий при обучении студентов очной формы;
обеспечить высокое качество содержания и реализации программ магистратуры;
совершенствовать подготовку обучающихся на базовых кафедрах, в научно-образовательных центрах университета;
проводить анализ качества подготовки выпускников, их трудоустройства, готовить предложения по совершенствованию образовательных программ и организации образовательного процесса;
развивать систему подготовки, переподготовки и повышения квалификации научно-педагогических, педагогических и управленческих кадров, включая стимулирование притока молодых кадров, продолжить работу Школы педагогического мастерства;
организовать работу по подготовке к государственной аккредитации образовательных программ;
организовать и обеспечить качественное проведение государственной итоговой аттестации выпускников университета;
продолжить наращивание информационно-библиотечных ресурсов, обеспечить выполнения плана издания учебной и учебно-методической литературы;
организовать внеаудиторную учебную работу с обучающимися, продолжить реализацию факультативных занятий;
обеспечить участие университетских команд в студенческих олимпиадах различного уровня.
Средний объем учебной нагрузки на одну ставку преподавательского состава установить равной 850 часов.
Верхние пределы учебной нагрузки преподавательского состава по должностям установить:
декан – 700 часов; 
заведующий кафедрой – 750 часов; 
профессор – 800 часов;
доцент – 850 часов;
старший преподаватель, преподаватель и ассистент – 900 часов.
Профессорско-преподавательский состав, привлекаемый к реализации образовательных программ высшего профессионального образования, обязан в течение учебного года проводить занятия с обучающимися по расписанию учебных занятий в зависимости от занимаемой должности не менее 25% и не более 80% от установленной ему годовой учебной нагрузки, а именно:
заведующий кафедрой — не менее 25%; 
профессор — не менее 30%;
доцент — не менее 35%;
старший преподаватель — не менее 40%;
преподаватель, ассистент — не менее 60%.
Установить кафедрам объем учебной работы на 2017/2018 учебный год согласно приложению.
Учебный год по очной и очно-заочной формам обучения начать 1 сентября, по заочной форме обучения для студентов 1 курса – 1 октября, для студентов других курсов – 1 сентября. Окончание учебного года установить согласно годовым календарным учебным графикам соответствующего направления (специальности) подготовки.
Организовать учебный процесс в соответствии с утвержденными годовыми календарными учебными графиками и рабочими учебными планами.
4. По научной работе и в подготовке научно-педагогических кадров    проректору по научной работе, директору НИИ Технологий связи, начальнику управления организации научной работы и подготовки научных кадров совместно с деканами факультетов, заведующими кафедрами, начальниками научно-образовательных центров и научно-исследовательских лабораторий обеспечить:
выполнение тематического плана НИОКР в объеме не менее 200 тыс. руб. в расчете на одного научно-педагогического работника (НПР);
выполнение университетского задания по достижению показателей публикационной активности НПР, не ниже требуемых согласно мониторингу результативности научных организаций и мониторингу эффективности вузов;
участие НПР в конкурсах на получение грантов государственных фондов поддержки научной, научно-технической и инновационной деятельности (РФФИ, РНФ, РГНФ и др.) для достижения показателя по количеству полученных грантов за учебный год в расчете на 100 НПР - не менее 3;
достижение показателя по созданию результатов интеллектуальной деятельности в количестве не менее 20 патентов (свидетельств) на университет за учебный год.
Проректору по научной работе, директору НИИ ТС, начальнику управления организации научной работы и подготовки научных кадров организовать проведение на базе СПбГУТ следующих основных научных мероприятий:
- в марте 2018 г. – VII международная научно-техническая и научно-методическая конференция «Актуальные проблемы инфотелекоммуникаций в науке и образовании»;
- в мае 2018 г. – 72-ая региональная научно-техническая конференция и конкурс проектов студентов, аспирантов и молодых специалистов «Студенческая весна -2018»;
- других научных конференций и семинаров в соответствии с планом мероприятий на учебный год.
Проректору по научной работе, начальнику управления организации научной работы и подготовки научных кадров обеспечить деятельность объединенного диссертационного совета: СПбГУТ, Военмех, ГУАП, в соответствии с требованиями Минобрнауки России.
5. По воспитательной и социальной работе проректору по воспитательной работе и связям с общественностью, начальнику управления по воспитательной и по социальной работе:
организовать эффективное взаимодействие с органами студенческого самоуправления, трудовым коллективом университета, направить их работу на создание здорового морально-нравственного климата среди обучающихся и работников;
развивать механизмы реализации мер социальной поддержки и стимулирования обучающихся;
спланировать и реализовать мероприятия по развитию интеллектуальных и творческих способностей обучающихся, сохранению психического и физического здоровья, противодействию проявлениям в студенческой среде негативных социальных процессов;
реализовать комплекс мероприятий по профилактики асоциальных явлений, апробации и изучения возможных вариантов социально-психологического тестирования обучающихся;
организовать и провести отработку системы кураторов студенческих групп, осуществить подведение итогов её эффективности;
совместно с учебно-методическим управлением, деканами факультетов продолжить практику формирования факультетских и общеуниверситетского студенческих строительных отрядов, направив их усилия на развитие и совершенствование закрепленной за факультетами объектов учебно-материальной базы, инфраструктуры университета в целом;
активизировать воспитательную и социальную работу в общежитиях университета, местах проживания студентов, направив ее на соблюдение установленных норм и правил проживания, культуры и толерантности в общении, организацию и проведение досуга;
организовывать досуг обучающихся во внеучебное время путем привлечения их к участию в общественно значимых культурно-массовых мероприятиях, создавать условий для творческой самореализации личности;
пропагандировать здоровый образ жизни, вовлекать обучающихся и работников в активные занятия физической культурой и спортом, совместно с гуманитарным факультетом, кафедрой физической культуры, спортивным комитетом университета спланировать проведение спортивных мероприятий, в том числе спартакиады студентов и работников университета, соревнований на Кубок ректора, Кубок первокурсника, проведение международных соревнований «Sport Communications» на базе СПбГУТ.
6. По управлению качеством образования проректору по качеству:
внедрить механизм оценки качества образования на основе тестирования остаточных знаний обучающихся с использованием контрольно-измерительных материалов;
проводить анализ показателей мониторинга деятельности университета, готовить предложения по их поддержанию на требуемом уровне эффективности, спланировать и выполнить мероприятия, направленные на успешное прохождение университетом мониторинга Минобрнауки России эффективности деятельности образовательных организаций высшего образования и среднего профессионального образования;
поддерживать эффективное функционирование системы менеджмента качества на основе своевременного планирования деятельности университета и контроля выполнения мероприятий;
провести мероприятия по лицензированию образовательных программ 05.04.06 Экология и природопользование (уровень магистратура), 10.05.02 Информационная безопасность телекоммуникационных систем (уровень специалитет), программ среднего профессионального образования из перечня ТОП-50;
совершенствовать механизм и проводить рейтинговую оценку деятельности профессорско-преподавательского состава.
	7. По международному сотрудничеству проректору по воспитательной работе и связям с общественностью, начальнику отдела международного сотрудничества:
совершенствовать взаимодействие между научно-исследовательскими подразделениями университета и отделом международного сотрудничества с целью увеличения качественных и количественных показателей участия СПбГУТ в грантах, конференциях, в организации стажировок для иностранных граждан; формирования совместного плана участия в международных мероприятиях и продвижения научных проектов;
расширить спектр программ и курсов на иностранных языках, увеличить количество занятий на иностранных языках;
принять участие в международных академических рейтингах, образовательных выставках и ярмарках;
осуществлять постоянный маркетинг и мониторинг зарубежного рынка образовательных услуг с целью определения перспективных направлений подготовки для иностранных абитуриентов
развивать сотрудничество с зарубежными вузами-партнерами;
организовать и провести ежегодные мероприятия в части, касающейся международной деятельности вуза: Международный фестиваль национальных культур, Международный день дружбы в СПбГУТ, Международная летняя школа, Международный день в рамках Балтийского коммуникационного форума, организация визитов иностранных партнеров.
8. По инфокоммуникационной деятельности проректору по информатизации, начальнику управления информатизации, начальникам отделов АСУ, эксплуатации инфокоммуникационных систем обеспечить:
спланировать и выполнить мероприятия по участию университета в реализации программы «Цифровая экономика Российской Федерации»;
разработку и внедрение системы управления расписанием занятий; 
увеличение вычислительных мощностей ЦОД в соответствии с существующими потребностями вуза, активное использование его ресурсов в учебной и научной работе подразделений университета;
модернизацию источников бесперебойного питания сети передачи данных;
развитие сети передачи данных студенческого городка, включая модернизацию коммуникационного оборудования и установку систем беспроводного доступа;
работоспособность оборудования мультимедийных аудиторий;
выполнение спланированных работ по автоматизации деятельности факультетов и административных подразделений вуза.
9. По информационной работе первому проректору-проректору по учебной работе, проректору по воспитательной работе и связям с общественностью, начальнику управления маркетинга и рекламы спланировать и провести мероприятия, направленные на:
кооперирование университета с внешней средой для формирования устойчивых двухсторонних связей по трудоустройству выпускников и поддержанию процессов непрерывного образования для сотрудников предприятий;
организацию взаимодействия с учреждениями среднего общего образования с целью профориентации обучающихся по направлениям и специальностям университета;
формирование системы работы с талантливой молодежью, включая эффективное сопровождение их на всех этапах получения образования, развитие системы конкурсов и олимпиад, грантов с использованием возможностей ведущих предприятий отрасли;
участие в образовательных и инновационных выставках и форумах, осуществление маркетинговых мероприятий, развитие корпоративных информационных ресурсов, управление сайтом университета с целью развития бренда университета, укрепления его позитивного образа у целевых аудиторий;
использование возможностей проекта Всероссийской ассоциации студенческих медиацентров для укрепления имиджа университета как ведущего вуза молодежного медиапространства России;
обеспечение широкого взаимодействия с выпускниками университета, работодателями, через продвижение Ассоциации выпускников средствами маркетинговых коммуникаций.
10. По финансово-экономической деятельности директору департамента экономики и стратегического развития, начальнику управления экономики и развития обеспечить:
реализацию мер, направленных на повышение оплаты труда педагогических и научных работников;
совершенствование системы материального стимулирования и «эффективного» контракта с профессорско-преподавательским составом и научными работниками на основе рейтинговой оценки труда;
внедрение системы «эффективного» контракта с педагогическими работниками в колледжах;
проведение мониторинга и координации реализации Программы развития СПбГУТ до 2020 года;
своевременную и качественную разработку государственного задания на оказание государственных услуг, бюджетов и плана финансово-хозяйственной деятельности университета и структурных подразделений на 2018 год и на плановый период;
совершенствование организации и ведения претензионно-исковой работы; сокращение дебиторской задолженности, в том числе за услуги образования и услуги проживания в общежитиях.
11. По административно-кадровой работе первому проректору-проректору по учебной работе, проректору по качеству, директору департамента экономики и стратегического развития, начальнику административно-кадровому управления, деканам факультетов обеспечить:
назначение стимулирующих выплат профессорско-преподавательскому составу с учетом результативности их деятельности и эффективности использования современных образовательных технологий;
аттестацию педагогических и научных работников, подбор кандидатов на замещение должностей ППС;
своевременное и качественное проведение процедур выборов и конкурсов на должности ППС;
совершенствование электронного документооборота с Россвязью;
строгий учет и своевременность подготовки ответов на обращения граждан.
12. По административно-хозяйственной работе директору департамента АХД обеспечить:
выполнение в полном объеме мероприятий проекта развития «Улучшение условий проживания в общежитиях»;
поддержание в технически исправном состоянии жилых и нежилых помещений студенческих общежитий и учебно-лабораторных зданий;
выполнение санитарно-эпидемиологического режима, правил противопожарной безопасности и безопасности труда;
техническое обслуживание зданий, помещений, оборудования и инженерных систем;
снабжение мебелью, хозяйственным инвентарем, средствами механизации труда;
организацию заселения в здания общежитий СПбГУТ и в здание СПбКТ по адресу: Шкиперский проток, д.15, лит. В;
проведение работы по повышению энергоэффективности и уменьшению объёмов потребляемых энергоресурсов;
выполнение мероприятий по переводу образовательной деятельности колледжа университета в учебно-лабораторный корпус по адресу: набережная реки Мойки, д. 61.
13. В организации работы филиалов университета и колледжа проректорам университета по своим направления деятельности, директорам филиалов и колледжа:
обеспечить оперативное взаимодействие подчиненных подразделений в соответствии с Положением о порядке взаимодействия Санкт-Петербургского государственного университета телекоммуникаций им. проф. М. А. Бонч-Бруевича с филиалами и колледжем университета;
обеспечить участие студентов в конкурсах профессионального мастерства «Телесфера 2018» и чемпионатах «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia);
провести на базе университета подведение итогов приема на первый курс и определить задачи на 2018 г.
	14. Контроль исполнения приказа возложить на первого проректора-проректора по учебной работе.
15. Приказ объявить всему профессорско-преподавательскому составу и сотрудникам университета.

Приложение: на 2 л.




И.о. ректора									Г.М. Машков














Н.И. Подоляк
305-12-79

Приложение к приказу СПбГУТ
№______ от ____.____.2017 года


Объем учебной нагрузки кафедр на 2017/2018 учебный год

	Наименование кафедры
	Объем учебной нагрузки (часов)

	
	общий
	в т. ч. почасовой

	Факультет радиотехнологий связи

	Кафедра радиосвязи и вещания
	17216
	2341

	Кафедра телевидения и метрологии
	10568
	1856

	Кафедра радиосистем и обработки сигналов
	8893
	606

	Кафедра конструирования и производства радиоэлектронных средств
	12136
	1936

	Базовая кафедра "Комплексы и средства связи специального назначения"
	0
	0

	Базовая кафедра "Цифровое телевизионное и радиовещание"
	0
	0

	Факультет инфокоммуникаиионных сетей и систем

	Кафедра инфокоммуникационных систем                      
	16383
	4271

	Кафедра программной инженерии и вычислительной техники
	14176
	3339

	Кафедра сетей связи и передачи данных
	19779
	2354

	Кафедра фотоники и линий связи
	11210
	585

	Кафедра защищенных систем связи
	17034
	3009

	Базовая кафедра "Инновационные технологии телекоммуникаций"
	0
	0

	Факультет информационных систем и технологий

	Кафедра информационных управляющих систем
	16186
	1311

	Кафедра безопасности информационных систем
	9264
	552

	Кафедра информатики и компьютерного дизайна
	8423
	986

	Кафедра автоматизации предприятий связи
	13877
	1552

	Факультет фундаментальной подготовки

	Кафедра высшей математики
	17208
	2121

	Кафедра физики                                          
	7727
	502

	Кафедра теории электрических цепей и связи                    
	11409
	1422

	Кафедра электроники и схемотехники 
	9601
	676

	Факультет бизнес-информатики и управления

	Кафедра управления и моделирования в социально-экономических системах
	7637
	200

	Кафедра экономики и управления в связи
	7733
	933

	Кафедра бизнес-информатики
	9492
	1842

	Гуманитарный факультет

	Кафедра истории и регионоведения
	12336
	1711

	Кафедра социально-политических наук
	22800
	4738

	Кафедра иностранных и русского языков
	17184
	1672

	Кафедра иностранных языков
	8848
	773

	Кафедра физической культуры
	19288
	3988

	Институт военного образования

	Кафедра экологии и безопасности жизнедеятельности
	7363
	564

	Базовая кафедра "Специальные средства связи"
	1094
	669

	Учебный военный центр
	15444
	0

	Военная кафедра
	10388
	3218

	Всего
	360697
	49727



Примечание:
Заведующие кафедрами самостоятельно определяют виды учебной работы, проводимой на условиях почасовой оплаты труда, с учетом следующего:
учебная нагрузка по руководству работой аспирантов включается в почасовую нагрузку;
учебная нагрузка по рецензированию ВКР студентов, работа в качестве председателя ГАК или ГЭК включается в учебную нагрузку выпускающей кафедры по специальности (направлению) и включена в почасовую нагрузку. 
