[bookmark: _GoBack]Памятка по иностранным студентам
Допускается включение в программу всех иностранных студентов!
Приводим список документов, необходимых для  оформления уведомления о заключения трудового договора с иностранным гражданином:
ОБЯЗАТЕЛЬНО:
- Копия паспорта (всех заполненных страниц, т.е. страницы с фото и установочными данными, а также страницы, где есть какие либо отметки и записи (штампы, визы, прописка);
- Копия миграционной карты (лицевая и обратная сторона);
- Копия регистрации по месту пребывания (лицевая и обратная сторона);
ПРИ НАЛИЧИИ:
- Копии других документов, подтверждающих право проживания в РФ и/или трудовой деятельности в РФ (при их наличии): вид на жительство, свидетельство о предоставлении убежища, патент, разрешение на работу (все страницы с отметками). Разрешение на работу на период до 15 июня не требуется, но если есть, нужно приложить. Дальше, только если регламент продлят после 15.06;
- Сведения о месте рождения (если такие сведения отсутствуют в паспорте) - наименование города/населённого пункта;
- Копия трудового договора, заключённого университетом с иностранным гражданином (непосредственно подаётся в миграционную службу вместе с уведомлением о заключении трудового договора). 
Кроме того, для представления в УФМС не требуется, но требуется для приёма на работу наличие медицинского полиса, покрывающего весь период работы.
 

